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Отчет о результатах самообследования
Автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» за 2020 год

Аналитическая часть и результаты анализа показателей деятельности АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»
Самообследование АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» проведено в соответствии с приказом МОиН РФ от 10.12.2013 № 1324 и отражает результаты деятельности за 2020 год.

В процессе самообследования деятельности АДОУ проводилась оценка: организации образовательной деятельности; системы управления; содержания и качества подготовки воспитанников; качества кадрового обеспечения; материально-технической базы; функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	автономное дошкольное образовательное учреждение «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»

	Руководитель
	Арсентьева Ольга Николаевна

	Адрес организации
	627250, Тюменская область, Юргинский район, село Юргинское, улица 25 партсъезда д.1

	Телефон, факс
	8(34543) 24001, 8(34543)23868

	Адрес электронной почты
	adou-urga@mail.ru

	Учредитель
	Отдел образования Администрации Юргинского муниципального района

	Дата создания
	01.04.2008г.

	Лицензия
	От 18.01.2016г № 007 серия 72 Л 01№ 0001639


АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» работает с 1.04.2008 года. И является крупным холдингом на территории Юргинского района (здание № 1- ул. 25 Партсъезда д.1, здание № 2 – ул. Ленина 75, здание № 3- ул. Заречная 24, здание № 4 – ул. Колхозная 42). 

ДОУ является детским садом общеразвивающего вида. 

В детском саду функционирует 20 групп полного дня: 1 группа компенсирующей направленности, 16 групп общеразвивающей направленности, 3 групп комбинированной направленности, в детском саду создан  консультационно – методический пункт, для детей от 2 месяцев до 7 лет, не посещающих детский сад.

Режим работы Детского сада
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей  с 9 часов. Режим работы групп – 7.30 до 16.30 часов. С 16.30-18.00 функционирует дежурная группа, в период пандемии действуют ограничения по объединению дошкольников из разных групп, в связи, с чем дежурная группа не функционирует.
1. Оценка образовательной деятельности
Основной целью деятельности АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:

Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников, в том числе, их эмоциональное благополучие.

Обеспечивать равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе, ограниченных возможностей здоровья).

Обеспечивать преемственность целей, задач и содержания дошкольного и начального общего образования.

Создавать благоприятные условия развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого воспитанника, с другими воспитанниками, взрослыми и миром.

Объединять обучение и воспитание в целостную образовательную деятельность на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

Формировать общую культуру личности воспитанников, в том числе, ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формировать предпосылки учебной деятельности.

Расширять пространство социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников.

Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников.

В АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» реализуется Основная образовательная программа дошкольного образования (далее - ООП). ООП составлена на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной Федеральным институтом развития образования; с учетом основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. В работе, кроме ООП, использовались следующие парциальные программы:

по социально-коммуникативному развитию «Формирование основ безопасности у дошкольников» К.Ю. Белой, «Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения» Т.Ф. Санулиной;

«Ознакомление с предметами социальным окружением» О.В. Дыбиной;

по ФЭМП: «Математика для дошкольников» Е.В. Колесниковой, «Математика в детском саду» В.П. Новиковой, «Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой, «Формирование элементарных математических представлений» И.А. Помораевой, В.А. Позиной;

по культурно-экологическому воспитанию и развитию детей дошкольного возраста «Юный эколог» С.Н.Николаевой;

по конструированию «Конструирование и художественный труд в детском саду» Л.В. Куцаковой; «Конструирование из строительного материала» Л.В. Куцаковой;

по речевому развитию «Развитие связной речи у детей дошкольного возраста» Н.В.Нищевой; «Развитие речи в детском саду» В.В. Гербовой;
по изобразительной деятельности «Цветные ладошки» Лыковой И.А. «Изобрази- тельная деятельность в детском саду» Т.С. Комаровой;

по музыкальной деятельности «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новооскольцевой;

по физическому воспитанию «Физическая культура дошкольников» Л.И. Пензулаевой.

В 2020 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым планом, календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием образовательной деятельности, режимом дня, комплексно-тематическим планированием АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»

С сентября 2020 года решаются следующие годовые задачи:

Способствовать формированию представлений у воспитанников дошкольного возраста о профессиях взрослых людей через использование различных форм работы.

Продолжать работу по формированию основ финансовой грамотности воспитанников.

Совершенствовать работу педагогов с семьями воспитанников и сообществом города по нравственно-патриотическому воспитанию.

Продолжать работу по организации платных услуг в АДОУ.

Расширять теоретические и практические компетенции педагогов по проблеме ранней профориентации.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе: организации ОД и различных видов игровой детской деятельности; режимных моментов; самостоятельной деятельности детей; взаимодействия с семьями воспитанников.

Содержание психолого-педагогической было работы направлено на освоение воспитанниками следующих образовательных областей:

«Физическое развитие»;

«Социально-коммуникативное развитие»;

«Познавательное развитие»;

«Речевое развитие»;

«Художественно-эстетическое развитие».

2. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. Вывод: управление в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муницпального района» осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Механизм управления АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений. В АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» реализуется возможность участия в его управлении всех участников образовательного процесса.

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов развития воспитанников в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального раойна» проводится мониторинг:

уровня освоения воспитанниками программного материала; уровень заболеваемости воспитанников.

В марте-апреле в период самоизоляции педагогами АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального раойна»  не проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание диагностики связано с ООП АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального раойна». 

Точного и глубокого анализа результатов мониторинга провести не удалось, но анализ наблюдения педагогов на начало учебного года свидетельствует о том, что, несмотря на режим самоизоляции, благодаря правильной дистанционной  работе педагогического коллектива  освоение ООП в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального раойна» осуществляется на хорошем уровне.

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе  в 2020 году.

Диагностика не проводилась в апреле 2020 г., так как был режим самоизоляции и дошколники выпускных групп не посещали детский сад.

Коррекционная работа
В АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального раойна» логопедическая работа осуществляется учителями-логопедами Е.И. Бажиковой и Ивановой Е.С.  

Работа ведется по нескольким направлениям:

формирование звукопроизношения и уточнения артикуляции уже имеющихся звуков.

Развитие фонематического слуха, фонематического анализа и синтеза слов.

Расширение словарного запаса, обогащение активного словаря.

Формирование грамматически правильной связной речи.

Развитие мышления, памяти, слухового и зрительного внимания.

Развитие мелкой моторики рук с использованием самомассажа пальцев, игр с пальчиками, обводки, штриховки и др.

Подготовка к обучению грамоте: знакомство с основными понятиями (предложение, слово, слог, звук), составление схем и тд.

Логопедические данные 

(по результатам проведенного обследования на начало учебного 2020  года)

Возрастные группы: средняя, старшая, подготовительная.

Количество обследованных детей:161 ребенок.

	Наименование диагностических

параметров
	Количество детей

с речевыми отклонениями от нормы
	Примеры характерных ошибок

	Состояние фонематического восприятия
	Нарушено у 83 детей
	Не различают звук на фоне слова

Недоступен фонематический синтез

Не сформированы фонематические представления

	Состояние звукопроизношения
	Нарушения имеют 117детей
	Страдают звуки: [р], [л], [ш], [ж], [с], [з] и их мягкие пары, заднеязычные. Замены, искажения, смешение звуков.

	Лексический строй речи

(словарный запас)
	Недоразвитие отмечено у 76 детей
	- Пассивный запас страдает 

- Предикативный словарь 

- Атрибутивный словарь

	Грамматический строй речи
	Не сформирована функция у 101 ребенка.
	- Словоизменение нар

- Словообразование нар. 

- Особенно страдает не знание предлогов

	Уровень развития связной речи
	Не сформирована у 57 детей
	- рассказ о себе (моя семья) 

- пересказ текста 

- рассказ по серии сюжетных картинок – недоступен  детям


Количество обследованных детей: 10детей.

	Наименование диагностических

параметров
	Количество детей

с речевыми отклонениями от нормы
	Примеры характерных ошибок

	Состояние фонематического восприятия
	Нарушено у 7 детей
	Не различают звук на фоне слова.

Недоступен фонематический синтез.

Несформированы фонематические представления.

	Состояние звукопроизношения
	Нарушения имеют 10 детей
	Страдают звуки: [с], [с'], [з], [з'], [ц], [ш], [ж], [ч], [щ],[р], [р'], [л]. Характер нарушения: преобладают замены, пропуски, смешения звуков.

	Лексический строй речи

(словарный запас)
	Недоразвитие отмечено у 8 детей
	- Пассивный запас страдает 

- Предикативный словарь 

- Атрибутивный словарь

	Грамматический строй речи
	Не сформирована функция у 10детей
	- Образование форм множественного числа имен существительных. 

- Образование форм имен существительных в косвенных падежах.

- Образование существительных множественного числа в родительном падеже.

- Согласование имен прилагательных с именами существительными единственного числа.

- Употребление предложно-падежных конструкций.

- Согласование имен числительных с именами существительными.

- Суффиксальный способ словообразования.

- Образование названий детенышей животных.

- Образование относительных прилагательных.

- Образование притяжательных прилагательных.

- Образование приставочных глаголов.

- Образование глаголов совершенного вида.

	Уровень развития связной речи
	Не сформирована у 10 детей
	- рассказ о себе (моя семья) 

- пересказ текста 

- рассказ по серии сюжетных картинок – недоступен детям


В 2019 году была организована группа компенсирующей направленности
Коррекционная работа в группе проводится в соответствии с рабочей программой. Данная рабочая программа разработана на основе примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с тяжёлыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. Автор: Н.В. Нищева.

Цель работы групп компенсирующей направленности: построение системы коррекционно-развивающей работы в логопедических группах для детей с общим недоразвитием речи в возрасте с 3 до 7 лет. 

Анализ мониторинга освоения АООП ДОУ детьми компенсирующей группы «Говорунчик» Воспитатели: Давыдова Е.А., Чудотворова С.Г.

 По заключению ТПМПК и с согласия родителей зачислено 9 детей.

 Вся коррекционная работа с ними была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на учебный год. Занятия проводились в различных формах: фронтальной, групповой и индивидуальной. Диагностическая работа осуществлялась по методике Иншаковой. Стартовая диагностика прошла в сентябре. У двух детей уровень речевого развития ниже среднего, у остальных низкий уровень. В запланированный срок (январь) был проведён логопедический промежуточный мониторинг с целью выявления динамики развития речи в коррекционно-образовательном процессе каждого ребёнка, занимающегося в логопедической группе. Январский мониторинг показал незначительную положительную динамику речевого развития у всех воспитанников. У  58% детей – уровень ниже среднего. У 42% - уровень низкий. 

Итоговая диагностика, запланированная в мае 2020г. для контроля эффективности коррекционно-логопедической работы, не была проведена в связи с изменением графика работы детского сада из-за сложившейся в стране санитарно-эпидемиологической обстановки по короновирусу. Выявить динамику в развитии речи детей на конец учебного года не представилось возможным, из-за домашней самоизоляции детей и сотрудников. По достижении возраста выпущены в школу 5 человек, в общеобразовательную школу – 2 дошкольника, в спец. коррекционное учреждение – 2 дошкольника, на домашние обучение-1 дошкольник, 1 ребенок остался в детском саду еще на 1 год по рекомендации ТПМПК и с согласия родителей.

 В сентябре 2020г. в группу компенсируещей направленности было зачислено еще двое дошкольников.

Предложения: Обратить серьезное внимание на раннее выявление речевых нарушений у дошкольников. Активизировать участие родителей в коррекционной работе, привлекать родителей через разнообразные формы работы.

4. Оценка качества кадрового обеспечения

В АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» следующий руководящий и педагогический кадровый состав: 1 руководитель, 1 заместитель директора по ОВР, 1-старший воспитатель  и 27 педагогов: воспитатели -23; музыкальный руководитель-1; руководитель  по физической культуре – 1; учитель – логопед – 2; 
Стаж работы

	
	Всего педагогов
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 15

лет
	Свыше 15 лет

	Количество/%
	28/100
	4/14%
	7/25%

	19/68%


Уровень квалификации

	Всего педагогов
	всего
	Высшая
 квалификационная категория
	1квалификационная категория
	Без категории

	Количество/%
	28/100
	11/39%
	13/50%
	4/11%


Уровень образования

	Всего педагогов
	Всего педагогов
	Высшее
	Средне - профессиональное
	Без образования

	Количество/%
	28/100
	8/29%
	20/71%
	0/0.


Вывод: Большинство педагогов в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» составляют педагоги, имеющие стаж работы более 15 лет, они имеют богатый опыт педагогической деятельности. В своей деятельности педагоги используют наряду с традиционными методами работы с воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что способствует их успешности в современном обществе.

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный обмен опытом педагогов. Воспитатели и специалисты АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» принимают участие в проводимых в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»  семинарах, мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах и конкурсах муниципального и всероссийского уровней, публикуя свои методический разработки.

Каждый педагог АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» в течение года работает по определенной теме по самообразованию, с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства.

100% педагогов АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» прошли курсы повышения квалификации и имеют удостоверения.
5. Образовательная деятельность в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»
2020 год отличался введением мероприятий, направленных против распространения COVID. Поэтому мероприятия по самооразованию педагогов проводились в режиме он-лайн. С марта по сентября 2020 года педагоги прошли онлайн-курсы  портала «Форум Педагоги России», приняли участие в VI Всероссийском онлайн-конференции «Воспитатели Росии»: «Здоровые дети-здоровое будущее», стали участниками образовательного курса «Обучение в движениис помощью интерактивных технологий», «Развивающая предметно-пространственная среда по ФГОС ДО», участники онлайн-марафона «Игровые технологии и геймификация образования», в рамках Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» прошли курсы по творчеству: «Приемы и техники рисования гуашью с детьми разных возрастов», «Рисование акварелью в технике привитимизма», «Приемы и техники создания объемной пластилиновой фигуры на каркасе на примере работы с пластилином ГАММА», прошли курс повышения квалификации  в объеме 30 учебных часов ВОО «Воспитатели России»
 С сентября по октябрь 2020г., все педагоги, помощники воспитателей и родители прошли обучение по санитарно – просветительской  программе «Основы здорового питания для дошкольников» ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора.

В течение 2020 года педагоги АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» принимали активное участие в обучающих и практико-ориентированных семинарах и методических объединениях для педагогов АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»

Педагоги участвуют в различных конкурсах профессионального мастерства и занимают в них призовые места

Количество призовых мест педагогов
АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» в конкурсах

	место
	Всероссийский уровень
	областной уровень
	муниципальный

	1
	12
	-
	-

	2
	8
	-
	1

	3
	10
	-
	-

	участие
	2
	1
	-

	итого
	32
	1
	1


Количество призовых мест воспитанников
АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» в конкурсах

	место
	Всероссийский уровень
	областной уровень
	муниципальный

	1
	33
	2
	1

	2
	1
	
	

	3
	-
	
	

	участие
	5
	1
	2

	итого
	
	
	


В АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» системно ведется работа по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс для повышения качества образования.
Вывод: администрация АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» предполагает в следующем году активизировать работу над созданием условий для профессионально-творческого роста педагогов и проявления социальной активности через инновационную деятельность, продолжать сотрудничество       с родителями.

6. Работа в период самоизоляции

До конца апреля все организации страны приостановили свою деятельность (Указ Президента от 02.04.2020 № 239). 
Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не только для взрослых, но и для детей.  Возникает много сложностей, вопросов, непониманий. Многие взрослые впервые получат опыт работы из дома, а дети будут вынуждены не посещать дошкольное учреждение. 
Как комфортно организовать пространство для ребенка, почему важно соблюдать режим дня и в какие игры играть на карантине, вот какие цели и задачи  ставили педагоги в своих методических рекомендации  в оказании помощи родителям АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»

Основные задачи данных методические рекомендаций:

-способствовать повышению интереса родителей к воспитательно-образовательному процессу в отношении своих детей; 

-использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными представителями) воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия;

-настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне детского сада.

В период самоизоляции родителям (законным представителям) педагогами и воспитателями ДОУ были даны следующие рекомендации по занимательной деятельности с детьми.
Каждый день педагоги  выкладывали в группе Вконтакте видео разработанного им мастер-класс или давали ссылку на материал для ознакомления, а также на творческие мастер- классы, которые ребёнок может выполнить самостоятельно или при помощи взрослого. Где было отражено  на официальном сайте ДОУ (http://www.urga-detsad.ru/) и в социальной сети Вконтакте.

 Новый день мы начинали с положительного психологического настроя и с весёлой утренней зарядки: «Подвижные игры дома», «Зарядки по утрам», «Веселые мульт - зарядки для ребят».

Затем детям и родителям предлагали провести опыты, посмотреть мастер-классы, после которых они могут сделать поделку, нарисовать рисунок на заданную тему или позаниматься на увлекательном занятии педагога, тем самым повысив свой уровень развития.
Мастер-классы:

«Сказка про бедного моряка. Оригами»

«Цветы из воздушных шариков»

«Игрушки на развитие дыхания»

«Игры с пальчиками»

«Сказка про паучка»

«Аппликация из сердечек»

«Рисование пластилином»
«Пальчиковые игры»

«Аппликация из крупп «Белый гриб»

«Волшебное рисование»

«Фокусы»

«Рисование на воде»

«Гусеница из бумаги»

Консультации:

«Домашний оркестр»

«Обувь для малыша»

«Внимание плоскостопие»

« Играем дома»

«Вечер семейных игр»

«Учим стихотворения по мнемотаблицам»  и многие другие.

Большой цикл мероприятий прошли онлайн к празднованию 9 мая:
Акция «Загите свечу Памяти»

Акция «Песни Победы»

Акция «Спасибо за Победу»

Литературный марафон стихов о Победе
Акция «Герой моей семьи»

Акция «Голубь мира»

Акция «Сад Памяти»
Акция «Окна Победы»

 Информационные статьи о войне, викторины и многое другое.

Заместителем директора по ОВР и старшим воспитателем ежедневно велась работа в соц. сетях, для дошкольников и их родителей предлагались различные варианты интересного и познавательного времяпровождения дома:  онлайн-театры, онлайн - музеи, онлайн-цирк и викторины,  разработаны консультации для родителей и многое другое.
Воспитатели старших и подготовительных группы вместе с дошкольниками работали на платформе Учи.ру  

В детском саду была организована дежурная группа для дошкольников, родители которых работали в период самоизоляции. Группу посещало от 3-10 дошкольников разного возраста. Работа велась согласно учебного плана разновозрастной группы.
7.Оценка материально-технической базы

В АДОУ  имеется хорошая материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.

В АДОУ  оборудованы помещения:

групповые помещения (игровая комната, спальня, приемная, буфетная)- 13

групповые помещения (игровая комната,  приемная, буфетная)-6

 музыкально- спортивный зал -3
кабинет учителя - логопеда – 1
 сенсорная комната – 1 
кабинет директора – 1
 методический кабинет – 2

 пищеблок - 4
прачечная – 3

медицинский блок -2
При создании предметно-пространственной развивающей среды для развития, обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности воспитанников своей группы. Оформление простроено в соответствии с образовательными областями по ФГОС ДО:

социально-коммуникативная образовательная область - представлена центрами ПДД, пожарной безопасности, игровой активности (центр сюжетно-ролевых игр).

познавательная образовательная область – представлена центрами «Уголок Природы», сенсорного развития, конструктивной деятельности, математического развития, экспериментирования.

речевая образовательная область - представлена центрами речевого развития, центром книги, логопедическим уголком.

художественно-эстетическая образовательная область - представлена центрами ИЗО, музыкально-театрализованной деятельности;

физическая образовательная область – представлена центром физического развития; 
В сентябре 2020 года прошел смотр-конкурс «Готовность групп к новому учебному году», в ходе которого воспитатели всех возрастных групп обеспечили создание комфортных условий для развития личности воспитанников, их охрану жизни и здоровья, проявили инициативу и фантазию. Наполнение предметно-пространственной развивающей среды активизирует познавательную и творческую активность воспитанников, предоставляет им свободу выбора форм детской активности, обеспечивает разнообразную деятельность и досуг. Расположение игр и игрушек доступно для воспитанников.

Принципы построения среды соответствуют личностно ориентированной модели взаимодействия взрослого с ребенком.

Материально-технические и социальные условия в АДОУ  способствуют эмоционально-личностному и интеллектуальному развитию детей. В соответствии с требованиями СанПиН педагоги в течение основной образовательной деятельности и досуга применяют ИКТ в 4 группах имеется интерактивный стол для занятий. 
В АДОУ созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы. В каждой возрастной группе созданы центры по ознакомлению дошкольников с историей и культурой, природой родного края, государственной символикой.

Условия в помещениях АДОУ  безопасны и комфортны, соответствуют интересам, потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное отношение со сверстниками и окружающим миром.

Были приобретены в течение 2020 года: Металлодетектор - 3шт, стол дидактический «Мозайка» -7 шт., образовательное решение «Лего»-3 шт., бизиборды, программно-аппаратный комплекс «Умное зеркало», холодильники, утюг,  оконные замки, спец. одежда, посуда.

Материально-техническое состояние АДОУ и его территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Вывод: В АДОУ предметно-пространственная среда максимально способствует всестороннему развитию дошкольников.

8. Организация питания, обеспечение безопасности

В АДОУ организовано 3-х разовое питание, на основе 10-ти дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. В 2020 году выполнение натуральных норм питания составило от 1-3 лет-88,7%, с 3-7 лет - 97%. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется директором и  диетсестрой.

В АДОУ  имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке ведется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка.

Для обеспечения мер, направленных против распространения COVID и другими вирусными заболеваниями в течение всего 2020 года администрация обеспечивала соблюдение масочного режима родителями (законными представителями) воспитанников, сотрудниками АДОУ. Были закуплены, 12 санитайзеров, 4 рециркулятора и большое количество медицинских масок, перчаток и обеззараживающей жидкости.

Вывод: Дети в АДОУ  обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

Обеспечиваются строгие условия нераспространения COVID и других вирусных заболеваний.

Обеспечение безопасности АДОУ 
Здание АДОУ  оборудовано тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации, а также установлены видеокамеры, на входной двери – кнопка вызова.

Обеспечение условий безопасности в АДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам.  Имеются планы эвакуации.

С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Территория АДОУ по всему периметру ограждена металлическим забором, по ул. Ленина 75 ограждение кирпичное.

Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном состоянии и содержании.

С воспитанниками дошкольных групп регулярно проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах.

Вывод: В АДОУ  соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

9. Социальная активность и партнерство АДОУ

Для повышения качества образования и реализации годовых задач педагоги АДОУ

сотрудничают с окружающим социумом с целью создания условий для разностороннего развития воспитанников.

АДОУ  взаимодействует с поликлиникой, МАОУ «Юргинская СОШ», районным музеем, библиотекой, МЧС, АУ ДО «ДЮСШ «Кристалл», МАУ ДО Юргинский центр развития детей и молодежи «Лидер» в период самоизоляции оно было приостановлено, проводились мероприятия в дистанционном режиме.

Необходимым условием успешности работы педагогов АДОУ  по формированию навыков безопасного поведения на дороге является сотрудничество с ГИБДД. Сотрудники ГИБДД по возможности участвуют в просмотрах открытых мероприятий по обучению дошкольников ПДД, выступают перед родителями на собраниях.

Воспитанники АДОУ с удовольствием общаются и обсуждают проблемы дорожного движения с инспектором ГИБДД, принимают участие в конкурсах. Организация взаимодействия с сотрудниками ГИБДД, общественными организациями является одним из основных направлений обучения детей дошкольного возраста правилам дорожного движения, которое позволяет расширять формы и методы в организации воспитательной деятельности и повышать его эффективность. При взаимодействии с социумом наблюдается положительный результат освоения знаний, умений и навыков по социально-познавательной образовательной области, физической образовательной области.

Серьезное внимание уделено созданию системы противопожарной безопасности. Детский сад укомплектован огнетушителями, установлена система пожарной сигнализации, имеются стандартные информационные знаки. Пути эвакуации соответствуют нормативам.

Проведены обучение ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму и инструктажи с целью повышения антитеррористической устойчивости.
10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в АДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых и оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива.

Так с сентября 2020 года проведены мониторинг уровня развития воспитанников АДОУ, оперативная проверка «Соблюдение режима в АДОУ».

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации педагогами каждой возрастной группы и специалистами АДОУ  о результатах образовательной деятельности для пристраивания индивидуальной работы с воспитанниками, с опорой на индивидуальные образовательные маршруты, а также – для эффективного решения задач управления качеством образовательной деятельности.

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, доводятся до сведения педагогов. Администрация АДОУ отслеживает выполнение педагогами рекомендаций, полученных по итогам контроля.

Таким образом, на основе результатов самообследования деятельности АДОУ следует:

педагогический коллектив в течение 2020 год, несмотря на сложные условия, успешно и активно решал задачи воспитания и обучения дошкольников; в АДОУ  имеется нормативно-правовая, регламентирующая организационно- правовая, информационно-справочная документация;

успешно реализуются основная образовательная программа, рабочие программы, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы воспитателей и специалистов, отвечающие Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.

Управление процессом реализации образовательной деятельности носит системный характер. В АДОУ  прослеживаются стабильные положительные показатели индивидуального развития воспитанников.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»

за 2020  год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	439 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	349  человек

	1.1.2
	В режиме КМП


	90 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации


	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет


	145 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет


	294 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	439 человека
/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)


	349 человек 
/ 79 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек /%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	20 человек/

4,6%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек

/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	20 человек 

4,6%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	20 человек / 

4,6 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3,1 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе
	28 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических

 работников, имеющих высшее образование
	 8 человек/  29%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/  29%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	20 человек/ 
71 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	20 человек/ 
71 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	28 Человек/ 

100%

	1.8.1
	Высшая
	11 человека/

39%

	1.8.2
	Первая


	13человек/

50%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	28 Человек

  /100%

	1.9.1
	До 5 лет


	5 человек/ 
19 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 2 человек /

7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человек/

11%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет


	 1 человека

3%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	28человек/

100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	28человек/

100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации


	28/человек/

439 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:


	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,7 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	241 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да /нет












