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Коллективный договор
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемый между работниками и работодателем в лице их представителей на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель автономного дошкольного образовательного учреждения «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» (далее - АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»,
в лице  директора АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» Оцелюк Людмилы Николаевны, именуемое (ый) в дальнейшем Работодатель и работники,
 в лице председателя профсоюзного комитета АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» Замятиной Надежды Александровны, именуемый в дальнейшем Профсоюзный комитет 
1.3. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить первичную профсоюзную организацию, ее выборные органы, представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при условии подачи письменного заявления в профсоюзный комитет и работодателю о ежемесячном перечислении 1 процента от их заработной платы на расчетный счет профсоюзной  организации.

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств и обязательности их исполнения.

1.5. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Тюменской области от 08.07.2003 № 155 «О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в Тюменской области», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.6. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, и соглашениями, действие которых распространяется на Учреждение.
Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, являются недействительными и не подлежат применению.

1.7. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.8. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальные гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем работникам.

В коллективном договоре также конкретизируются основные положения ТК РФ, которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор.

1.9. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения при выполнении условия, установленного в п. 1.3 настоящего коллективного договора.

На работников, не являющихся членами Профсоюза и не подавших соответствующего письменного заявления в профсоюзный комитет и работодателю, коллективный договор распространяется в объеме, гарантированном трудовым законодательством.

1.10. Коллективный договор заключается сроком на три года (ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу с «_____» __________2014 года.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с его руководителем.
При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).
1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на за​седании создаваемой совместно постоянно действующей двухсторонней комис​сии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием  работников.
1.13. Вносимые в текст коллективного договора измене​ния и дополнения не могут ухудшать положение работников по сравнению с соглашениями и нормами действующего законодатель​ства.
1.14. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию, ее выборные органы единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.
1.15.Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального
партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликт​ные ситуации. Профсоюзный комитет  воздерживается от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств.
  2. Трудовой договор, занятость, условия высвобождения работников
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 ТК РФ, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Трудовой договор составляется в 2-х экземплярах и хранится у каждой из сторон.
2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также действующими соглашениями, настоящим коллективным договором.
Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.3. Заключение трудового договора с педагогическими работниками осуществляется с учетом особенностей их труда в части установления запрета на занятие педагогической деятельностью (ст. 331 ТК РФ).

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Под образовательным цензом следует понимать требование федерального закона, в  соответствии с которым право на занятие педагогической деятельностью предоставляется только тем гражданам, которые имеют определенный уровень образования, подтверждаемый соответствующим документом.

Общие требования к образовательному цензу лиц, допускаемых к педагогической деятельности в Учреждении, конкретизируются и дополняются требованиями к квалификации работника, в том числе и к стажу работы, которые содержатся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).

При этом под квалификацией работника следует понимать степень профессиональной обученности, выражающуюся уровнем подготовки, опыта, знаний и навыков, необходимых для выполнения конкретного вида работы (квалификация работника устанавливается в виде категории и др.).

Приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н утвержден Раздел ЕКС «Квалификационные характеристики должностей работников образования», которые предусматривают не только наличие у педагогических работников определенного уровня профессионального образования, но и содержат также определенные требования к профилю полученной специальности по образованию.

Уровень образования и квалификация работников Учреждения определяется на основании документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации: дипломов, аттестатов и других документов об образовании.

Статьей 351.1 ТК РФ определено, что к трудовой деятельности в сфере образования и других сферах, относящихся к несовершеннолетним не допускаются лица, которые имеют или имели судимость, подвергались или подвергаются уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
2.3. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в ст. 722 ТК  РФ (временные переводы).

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

В случае получения работодателем достоверной  информации о наличии (возникновении) у работников Учреждения ограничений для занятия трудовой деятельностью в сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, трудовые договоры с этими работниками подлежат прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, согласно пункта 13 части первой статьи 83 ТК РФ: возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

2.6. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается представитель Профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ).

2.7. Работодатель обязан не позднее, чем за 2 месяца представлять в Профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а при возможном массовом высвобождении - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.8. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников Учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель не позднее, чем за два месяца, до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ).

2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:

- имеющие стаж работы в Учреждении свыше 15 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

- работник, избранный председателем первичной профсоюзной организации, в период исполнения им этих обязанностей.
2.10. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников, подлежащих высвобождению, Работодатель обязан предупреждать персонально под расписку не менее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).
2.12. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать работнику в соответствии со ст. 178 ТК РФ.

2.13.  Работодатель обязуется высвобождаемым работникам в связи с сокращением численности или штата:

-  предлагать рабочие места, любую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- предоставлять возможность переобучения за счет средств Учреждения профессиям, по которым имеются вакансии;
-  гарантировать льготы, предусмотренные при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников Учреждения (ст.ст. 178, 179, 180, 181 ТК РФ);
-  при сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
2.14. Профсоюзный комитет:
- осуществляет контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
- представляет в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);
- обеспечивает защиту и представительство работников – членов профсоюзов в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
- участвует в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в Учреждении;
- предпринимает предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

          3. Переобучение, повышение квалификации работников
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

3.2. Работодатель обязуется:

- определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников, исходя из потребности Учреждения;

- определять формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей по согласованию с первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ;

- создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством;

- предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы, установленные действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

3.3. Профсоюзный комитет способствует повышению квалификации работников.

3.4. Работник обязан:

- постоянно повышать свою квалификацию;

- возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение за счет средств Учреждения, в случае увольнения по собственному желанию или по иным основаниям, содержащим вину работника и предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по истечении срока отработки, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств работодателя.
                               4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Ненормированный  рабочий день – это  работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Работник может привлекаться к работе, как до начала рабочего дня (смены), так и после окончания рабочего дня (смены).

 Ненормированный рабочий день устанавливается для должностей административно-управленческого персонала Учреждения согласно приложению №        к настоящему коллективному договору.

Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю (ст. 91 ТК  РФ), для медицинских работников  не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ), для педагогических работников (воспитателей) не более 36 часов в неделю, музыкальный руководитель - 24 часа, инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю на 1 ставку, для учителя-логопеда- 20 часов на 1 ставку.
Продолжительность рабочего времени или норма часов за ставку заработной платы педагогических работников устанавливается согласно приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075.
4.2. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст. 190 ТК РФ) и являются приложением №     к настоящему коллективному договору, и графиками сменности, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.

4.3. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
4.4. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) допускается только в случаях, установленных ст.ст. 97-99 ТК РФ.
4.5. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ,  по согласованию с Профсоюзным комитетом и по письменному распоряжению Работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ), без их согласия работники могут привлекаться только в случаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ.

4.6. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

Согласно ст. 108 ТК РФ  к должностям, которым перерыв для отдыха и питания предоставить невозможно (воспитатели)  питаются в групповом помещении закрепленной за ними группы, непосредственно после кормления детей.

4.7. Всем работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).   Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск согласно постановлению Правительства РФ от 01.10.2002 № 724.
Ежегодный удлиненный основной отпуск предоставляется педагогическим работникам (заведующий, заместитель заведующего, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) продолжительностью 42 календарных дня и для учителя-логопеда 56 календарных дней. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (по результатам аттестации рабочих мест) устанавливается:

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска этим работникам составляет 7 календарных дней;
медицинской сестре – 12 рабочих дней (п.174 разд. XL «Здравоохранение» Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утв. Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22).

Педагогическим работникам (по инициативе педагогического работника) предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

4.8. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
4.9. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ).

4.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должны быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска в связи с этим должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

Труда.

4.13.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии с действующим законодательством. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения  заработной платы  в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ);

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.
                                           5. Оплата труда
5.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда (ст. 132 ТК РФ).

5.2. В Учреждении установление и изменение системы оплаты труда работников осуществляются с учетом:

а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании Учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

б) достигнутого уровня оплаты труда;

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

г) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

д) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

е) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

ж) мнения Профсоюзного комитета;
з) порядка аттестации работников Учреждения, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты труда.

5.4. Одним из обязательных условий трудового договора, заключаемого с педагогическим работником, являются условия оплаты его труда, в том числе размер его должностного оклада, являющийся фиксированным размером оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц за ставку заработной платы, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
5.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тюменской области.

5.6. Стимулирование труда работников (доплаты и надбавки за высокие результаты труда, профессиональное мастерство, вознаграждение по итогам работы и т.д.) устанавливается Положением о системе оплаты труда в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района».

5.7. При выполнении работ с тяжелыми и вредными и (или) опасными условиями труда оплата труда работникам производится в повышенном размере.
5.8. Оплата за сверхурочную работу производится на основании действующего законодательства статьи 152 ТК РФ
5.9. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра), за работу в выходной или нерабочий праздничный день сторожам производится в размере 35% часовой тарифной ставки согласно ст. 153, 154 ТК РФ. 
5.10. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты к должностным окладам (ставкам).

Конкретный  размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора согласно ст. 151 ТК РФ.
5.11.  Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца 6 и 21 числа каждого месяца перечислением на указанный  работником в заявлении счет в банке (ст. 136 ТК  РФ).

До срока выплаты заработной платы каждому работнику выдаются расчетные листки о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.13. Выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя при прекращении трудового договора, производится в день увольнения работника.
5.14. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном ст. 236 ТК РФ.

                             6. Социальные льготы и гарантии

6.1. В целях обеспечения социальных гарантий работников стороны договорились:

6.1.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством.

6.1.2. Решать вопросы об организации оздоровления и отдыха работников и членов их семей.

6.1.3. Предоставлять социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным договором.
6.2. Работодатель предусматривает следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:
6.2.1. за счет бюджетных средств Учреждения - единовременную выплату (материальную помощь) педагогическим работникам при достижении возраста, дающего право на пенсию по старости в соответствии с нормативно-правовыми актами действующего законодательства; 

6.2.2. проводить вакцинацию от гриппа и клещевого энцефалита;
6.2.3. обеспечить учет нуждающихся работников в улучшении жилищных условий;
6.2.4. сохранять средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы.
6.3. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и внедряет системы поддержки женщин и работников с семейными обязанностями, в том числе предусматривающие:

- освобождение беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время (согласно ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы);
- снижение в соответствии с медицинским заключением и по заявлению беременной женщины нормы выработки, нормы обслуживания, либо перевод на иную работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов с сохранением среднего заработка по прежней работе;
- отсутствие привлечения к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до (3 лет) без их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинским заключением) и  детей-инвалидов до 16 лет; 
- ограничение, в соответствии с действующим законодательством, применение труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины; женщины имеющие детей в возрасте до трех лет без их  письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
- предоставление других льгот и гарантий, предусмотренных действующим законодательством для женщин и лиц с семейными обязанностями.

6.4. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом:

- организуют культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
- направляют деятельность оздоровительно-физкультурных объектов в первую очередь на удовлетворение интересов и потребностей работников и членов их семей;

- содействуют проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья и других мероприятий.

6.5. Профсоюзный комитет:

- обеспечивает своевременное и целевое использование средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.
                           7. Работа с молодыми специалистами
7.1. Молодыми специалистами считаются работники Учреждения в возрасте до 35 лет.

7.2. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом ежегодно проводят конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов.
7.3. Работодатель обязуется:

- формировать кадровый резерв из молодых специалистов и реализует их продвижение по службе;

- утверждать Положение о наставничестве, закреплять наставников за молодыми специалистами;

- обеспечивать повышение квалификации молодых специалистов не реже одного раза в 3 года.
7.4. Профсоюзный комитет:
- проводит работу по вовлечению молодых специалистов в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;

- оказывает помощь молодым специалистам в соблюдении работодателем установленных для них мер социальной поддержки.                             
8.Обязанности работодателя
по соблюдению пенсионных прав работников

8.1. Работодатель в части реализации Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование в пользу работников.
8.2. Работодатель в части реализации Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» обязуется:

- в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда Российской   Федерации сведения о застрахованных лицах (работниках);
- осуществлять корректировку сведений о застрахованных лицах и вносить уточнения в индивидуальный лицевой счет.
8.3. Работодатель в части реализации Федерального закона от 30.04.2008 № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» обязуется направлять в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации заявления работников о вступлении в Программу софинансирования, в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня его получения.
                                     9. Условия и охрана труда
9.1. Стороны признают приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
9.2. Условия трудового договора должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда. В трудовом договоре указываются полученные на основании аттестации рабочих мест по условиям труда достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
         9.3. Обязательства работодателя: 
 9.3.1. Создать в организации службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда (довести численность  службы охраны труда до нормативных  требований).
9.3.2.  Разработать  и  внедрить  систему  управления  охраной труда 
9.3.3. Разработать и реализовать План мероприятий по улучшению условий и охраны труда или Соглашение по охране труда (Приложение №____).
9.3.4. Ежегодно планировать в финансово-хозяйственном плане суммы  на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в целом по организации. 
9.3.5. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда.

9.3.6. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установить следующие гарантии, дающие работникам право на:
– дополнительный отпуск за работу во вредных и опасных условиях труда 
– доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда 
9.3.7. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.
9.3.8. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
9.3.9. Проводить за счет собственных средств (в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров. 
9.3.10. Приобретать и выдавать за счет собственных средств (в соответствии с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты и Перечнем профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства) сертифицированную спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами, а также организовать проведение стирки, химчистки и ремонта средств индивидуальной защиты, для чего создать обменный фонд или выдавать 
9.3.11. Оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и оказания медицинской помощи. 
9.3.12. В целях обеспечения требований охраны труда и проведения профилактической работы создать кабинет охраны труда или уголок охраны труда. 
9.3.13. Информировать  работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.
9.3.14. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях организации и выполнением Плана мероприятий (соглашения) по охране труда:
– обеспечивать совместно с Профсоюзным комитетом (иным представителем работников) проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах организации и структурных подразделений, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
– рассматривать на совместных заседаниях с Профсоюзным комитетом (уполномоченными Профсоюзного комитета), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области, используя различные средства наглядной агитации. 
9.3.15. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.
9.4. Обязательства работника:
9.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации.
9.4.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.
9.4.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
9.4.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
9.4.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
9.4.6. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
9.6. Обязательства Профсоюзного комитета:
9.6.1. Оказывать содействие Работодателю в организации работы по охране труда.
9.6.2. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора, Плана улучшения условий и охраны труда (соглашения по охране труда) уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, членами комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза.
9.6.3. Рассматривать на совместных с Работодателем заседаниях вопросы выполнения Плана мероприятий (соглашения) по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
9.6.4. В целях защиты прав и интересов работников:
– принимать участие в подготовке локальных документов организации в области охраны труда (программы, планы мероприятий, соглашения) улучшения условий и охраны труда, документы о дополнительных (сверх установленных законодательством) компенсациях за работу в тяжелых и вредных условиях труда и др.);
– осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам  нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также невыполнения коллективного и трудового договоров.
9.6.5. Проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза.
9.6.6. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников Учреждения;

9.6.7. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством и коллективным договором.

                   10. Гарантии деятельности профсоюзного комитета
10.1. Профсоюзный комитет действует на основании в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, Трудовой кодекс РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

10.2. Для осуществления уставной деятельности Профсоюзного комитета Работодатель обязуется в соответствии со ст. 377 ТК РФ:

10.2.1. Бесплатно и беспрепятственно предоставлять Профсоюзному комитету всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам;
10.2.2.Предоставлять в бесплатное пользование Профсоюзному комитету необходимые помещения со всем оборудованием, средствами связи, мебелью, отоплением, освещением, ремонтом и обслуживанием, уборкой и охраной, а также помещения для проведения собраний работников, по заявке предоставлять транспортные средства, выполнять печатные и множительные работы;
10.2.3. В соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно бесплатно удерживать из заработной платы членские профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет Профсоюзного комитета не позднее дня выплаты соответствующей заработной платы.
10.2.4. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов Профсоюзного комитета:

-  для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива;

- для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом;

-  для участия в работе его выборных органов (заседания профсоюзного комитета, его комиссий);

-  для участия в краткосрочной профсоюзной учебе;

-  для участия в урегулировании трудовых споров.

10.2.5. Строго соблюдать положения законодательства Российской Федерации, касающиеся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, увольнения по инициативе работодателя работников, входящих в состав Профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.2.6. Предоставлять возможность Профсоюзному комитету, его представителям осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.2.7. В недельный срок сообщать соответствующему органу Профсоюзного комитета о результатах рассмотрения требования об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и принятых мерах.

10.3. Обязательное участие выборных органов первичной профсоюзной организации в применении установленных трудовым законодательством условий труда в Учреждении (работодатель принимает следующие локальные нормативные акты с учетом мнения или по согласованию с профкомом):

· правила внутреннего трудового распорядка (ст.190);

· графики сменности (ст. 103);

· приказы о привлечении работников к сверхурочным работам (ст.99);
· работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113);
· графики отпусков (ст.123);
· приказы о предоставлении ежегодных дополнительных отпусков
   (ст.ст.116,117,119);

· положение о системе оплаты труда (ст.ст.135,144); 
· повышение оплаты за работу в ночное время (ст.154); 
· в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.153); 
· сверхурочную работу (ст.152); за работу во вредных условиях труда (ст.147);

· форма расчетного листка (ст.136);

· правила и инструкции по охране труда (ст.212);

· положение о профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст.196).
10.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ст. 81 ТК РФ по инициативе Работодателя с председателем (его заместителем) Профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
11. Разрешение трудовых споров

11.1.Коллективные  трудовые  споры  разрешается в порядке, предусмотренном в  главе 61 ТК РФ «Рассмотрение  и  разрешение коллективных трудовых  споров».

11.2.Индивидуальные  трудовые споры  рассматриваются  комиссией по  трудовым спорам детского сада № 25  и разрешаются в порядке, предусмотренном в  главе  60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных  трудовых  споров».
                             12. Заключительные положения

12.1. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения всех работников в течение пяти дней после его подписания, а также вновь принимаемых под роспись.
Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

12.2. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его, в рамках деятельности постоянно действующей двухсторонней комиссии, для чего стороны взаимно представляют необходимую информацию.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор.

12.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

12.4. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.5.  Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения:
Приложение   1   Правила внутреннего трудового распорядка;
Приложение   2   Соглашение по охране труда;
Приложение   3   Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 
                              на     компенсацию за работу с вредными и (или) опасными 
                             условиями труда;
Приложение   4   Перечень должностей работников, имеющих право на 
                              дополнительный оплачиваемый отпуск;

Приложение    5  Перечень средств индивидуальной защиты (СИЗ), положенных
                             работнику по результатам аттестации рабочих мест;
Приложение   6  Перечень должностей сотрудников, имеющих ненормированный 
                              рабочий день.

Приложение    7 Перечень должностей работников, имеющих право выхода на 
                             пенсию на льготных условиях;
Приложение  8 Перечень должностей, подлежащих обязательным, предваритель-

                             ным и периодическим медицинским осмотрам и профессиональ-

                            ной гигиенической подготовке;
Приложение   9  Положение «О порядке и условиях предоставления педагогичес-

                              ким работникам длительного отпуска сроком до одного года».
Приложение №1

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

АДОУ «Юргинский детский сад

Юргинского муниципального  района» 

___________________________________

ФИО, подпись

«____» _____________ 2014 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор

 АДОУ «Юргинский  детский сад 

Юргинского муниципального района»
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1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников учреждения регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом  автономного дошкольного образовательного учреждения (далее-АДОУ), регламентирующим  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее - ТК РФ) и иными Федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в АДОУ.

1.4. Работники обязаны добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, и соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка. (ТК РФ, ст.21).

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.ст. 21, 22 ТК РФ, устанавливают взаимные правила и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией детского сада совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, представляющим интересы работников.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада утверждаются директором АДОУ с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзный комитет).

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах).

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

2. Основные права и обязанности администрации АДОУ

2.1. Администрация детского сада имеет право на:
· Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· Поощрять работников АДОУ за добросовестный эффективный труд;

· Требовать от работников АДОУ исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу АДОУ и других работников, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

· Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  законодательством;

· Принимать локальные нормативные акты.

2.2. Администрация АДОУ обязана:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам АДОУ работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие  государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников АДОУ средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным трудовым договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контракта за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· разрабатывать планы социального развития АДОУ и обеспечивать их выполнение;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по охране труда, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности.

3. Основные права и обязанности работников АДОУ

3.1. Работник АДОУ имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым  Кодексом, иными федеральными законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;                                            2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

 3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.4. Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
3.5.Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

4.1. Порядок приема на работу
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой – у работника.

4.1.3. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:

а)
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

б)
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность  согласно ст.ст. 331, 351.1 ТК РФ;

в)  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г)  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д)  документы об образовании;

е)  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

в)
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ).

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.), в соответствии с Единым тарифно­квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством.

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом  (распоряжением) директора детского сада, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) директора АДОУ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ).

4.1.7. Фактическим допущение к работе считается после заключения трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст. 61 ТК РФ).

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях (Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г. №225 «О трудовых книжках).

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в АДОУ как документы строгой отчетности.

Трудовая книжка директора АДОУ хранится в органах управления образованием.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация АДОУ знакомит ее владельца под расписку в личной карточке.

4.1.11. На каждого работника АДОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.12. Директор  АДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.13. Личное дело работника хранится в АДОУ, срок хранения личного дела - 75 лет.

4.1.14. О приеме работника в АДОУ делается запись в Книге учета личного состава.

4.1.15. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно­гигиеническими правилами и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

4.2. Отказ в приеме на работу
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации АДОУ, поэтому отказ администрации в заключение трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.3. Перевод на другую работу
4.3.1. В случае изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ (ст.74ТК РФ).

4.3.2. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных  ч.2, ч.3 ст.72.2 ТК РФ.

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст.ст.72, 74 ТК РФ. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.

4.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4.3.5. Перевод на другую работу в пределах АДОУ оформляется приказом директора АДОУ, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.4. Прекращение трудового договора

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (гл.13 ТК РФ).

Помимо оснований, предусмотренных  в главе 13 ТК РФ, основаниями прекращения трудового договора с работником АДОУ является:

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

4.4.2.  На основании ст.80ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет (ст. 140 ТК РФ).

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.

5.2. В АДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Для работников АДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня-смены – 7 часов, 36 часов в неделю.

5.3.  Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени  в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

5.4. Продолжительность рабочего времени работников АДОУ оговаривается в трудовом договоре.

5.5. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

· по соглашению между работником и администрацией ДОУ;

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана установить им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.

5.6. Уменьшение или увеличение продолжительности рабочего времени работника в течение учебного года по сравнению с продолжительностью рабочего времени, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора АДОУ, возможны только по взаимному согласию сторон.

5.7. Директор АДОУ имеет право в порядке, установленном законодательством, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника:

- для сверхурочной работы (ст.99 ТК РФ);

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

5.8. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое может использовать по своему усмотрению.

В течение рабочего дня (смены) работнику АДОУ должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и не рабочие праздничные дни производится с их письменного согласия.

Привлечение работников к работе в выходные  и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, указанных в ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение  к работе в выходные  и нерабочие праздничные дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.10.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускаются только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном законодательством. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своими правом отказаться от работы  в выходной  и нерабочий праздничный  день.

5.11.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению директора АДОУ.

5.12. Работникам АДОУ предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором АДОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.13.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.

5.14.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый директором АДОУ с учетом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных законодательством.

По соглашению между работником и директором АДОУ ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.15.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и директором АДОУ,  в соответствии с Уставом АДОУ  и  ТК РФ.

5.17. Работникам АДОУ предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».

5.18. Работники АДОУ не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют  право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определяется ТК РФ и иными законодательными документами.

5.19. Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

· удалять детей с занятий;

· курить в помещении детского сада.

5.20. Запрещается:
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации АДОУ;

· входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется только директор АДОУ и его заместители;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии.

6.2. Поощрения применяются администрацией АДОУ совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.3. Поощрения объявляются в приказе по АДОУ, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники АДОУ обязаны исполнять надлежащим образом возложенные на них трудовые обязанности.

Независимо от должностного положения работники АДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников детского сада, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным п.5,6,9  ч.1ст.81, п.1ст.336, а так же 7 и 8 ч.1 ст.81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основание для утраты доверия, либо соответственно аморальных проступков совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязательств.

7.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине, для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания (ч.5, ст189 ТК РФ).

7.5. До применения дисциплинарного взыскания директор АДОУ должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечению 2 рабочих дней указанно объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставленные работником объяснения не являются препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, а так же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.7.За каждый  дисциплинарный  проступок может быть  применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания  должны учитываться тяжесть  совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.8. Дисциплинарное расследование работников АДОУ норм профессионального поведения и (или) Устава АДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельно​стью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (ст.193 ТК РФ).

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам детского сада или в суд.

7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

8. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Все работники ДОУ, включая руководителя, обязаны походить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного ДОУ; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.4. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.5. Директор АДОУ обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

Приложение №2
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»
на 2014-2016 гг.

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

________Замятина Н.А.
«       »                       2014 г.


	УТВЕРЖДАЮ

Директор:

____________Л.Н.Оцелюк
«       »                 2014 г.

М.П.


Соглашение по охране труда между администрацией 

и профсоюзным комитетом АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» на 2014 г.


Администрация автономного дошкольного образовательного учреждения «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» в лице директора Л.Н.Оцелюк и профсоюзный комитет в лице председателя Замятиной Н.А.  заключили настоящее соглашение по охране труда на 2014г. (далее – Соглашение по охране труда).

	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Ко-

личе-

ство
	Стои-

мость работ, руб.
	Срок выполнения
	Ответственный 
за выполнение
	Ожидаемая социальная эффективность, чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Организационные мероприятия

	1.1.  Аттестация рабочих мест по условиям труда
	Рабочие места
	8
	22400
	До конца года
	Комиссия по охране труда, уполномоченный по охране труда
	

	1.2. Обучение уполномоченных по охране труда и членов комиссии по охране труда
	Человек

Согласно штатного

расписания
	3
	14400
	май
	директор, ответственный по ОТ
	

	1.3.1. Инструктаж сотрудников
 по охране труда
	Человек
	
	-
	При оформлении на работу и 1 раз в год 


	
	

	1.3.2. Организация комиссии по охране труда
	Человек
	
	-
	
	
	

	1.4. Организация и проведение административно-общественного контроля
	Меро-

приятия
	
	-
	ежемесячно
	директор, специалист по охране труда, ответственный по ОТ
	

	1.5. Оформление стенда по охране труда
	
	
	-
	Январь
	Специалист по охране труда
	

	1.6. Разработка, утверждение

инструкций по охране труда,

отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовать с профсоюзным комитетом в установленном порядке
	
	
	-
	январь
	директор, специалист по охране труда
	

	1.7. Разработка и утверждение программ инструктажей:

-вводного;

- на рабочем месте;

- для обучения и проверки знаний
	
	
	
	Январь
	директор, специалист по охране труда
	

	1.8. Обучение не

электротехнического персонала
	Человек
	
	
	
	Электромонтер, специалист по охране труда
	

	2. Технические мероприятия

	2.1. Проведение общего технического осмотра здания
	Меро-приятия
	
	-
	    Май, июнь
	директор, специалист по охране труда, зам.директора по АХЧ
	

	2.2. Проведение административно-управленческого контроля по охране труда
	-
	-
	-
	круглогодично
	специалист по охране труда
	

	2.3. Выполнение ремонтных работ:

- входных зон здания

- косметический ремонт групповых помещений 
	Штук


	
	
	
	Обслуживающая организация
	

	2.4. Энергообслуживание
	Меро-приятия
	
	
	Ежемесячно
	электромонтер
	

	2.5. Сантехническое обслуживание
	Меро-приятия
	
	
	Ежемесячно
	Рабочий по обслуживанию зданий
	

	2.6. Мероприятия по подготовке здания к зимнему периоду:
	
	
	
	
	ООО «Стройгазсервис», Юргинский МПП ЖХК
	

	2.7. Мероприятия по облагораживанию территории:

- проведение субботников, уборка и вывоз листвы;

- уборка снега и льда, посыпание дорожек песком, сбивание сосулек, чистка водостоков;

- завоз песка
	м2
	
	
	Круглогодично
	Зам. директора по АХЧ
	

	2.8. Проведение испытания физкультурного и уличного оборудования.
	Штук
	
	-
	Май, август
	Комиссия по охране труда
	

	2.9.  Проведение  испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации

Пищеблок - 1 раз в год,

Прачечная, и др.помещения

1 раз в 3 года
	
	
	
	Май 

	Зам. директора по АХЧ
	

	3. Лечебно-профилактические и санитарно бытовые мероприятия

	3.1. Обучение и проверка знаний по оказанию первой помощи
	Человек
	
	-
	Май
	медицинская сестра
	

	3.2. своевременное обновление аптечек первой помощи (согласно таблицы № 1)
	Штук
	
	
	1 раз в квартал
	медицинская сестра
	

	3.3. контроль теплового режима в помещениях АДОУ
	Помещения
	-
	-
	Ежедневно в зимний период
	Зам. директора по АХЧ медицинская сестра
	

	3.4. Контроль эффективности расходования электроэнергии, тепла и воды
	Помещения
	-
	-
	Ежедневно
	Зам. директора по АХЧ
	

	3.5. Анализ заболеваемости
	Человек
	
	-
	Ежемесячно
	Медицинская сестра,
старший воспитатель, зам. директора по ОВР
	

	3.6. Дератизация, дезинсекция помещений
	Меро-приятия
	
	
	ежемесячно
	Медицинская сестра,


	

	3.7. Медицинский осмотр всех работников
	Человек
	
	
	Согласно договору
	Медицинская сестра,


	

	3.8. Организация курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программам гигиенического обучения всех работников
	Человек
	
	
	Согласно договору
	директор, медицинская сестра,


	

	4.  Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Техническое обслуживание системы охранно-тревожной сигнализации
	Меро-приятия
	
	
	Ежемесячно
	Вневедомственная охрана с.Омутинское
	

	4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	Штук
	
	
	Ежемесячно
	Заведующий складом
	

	4.3. Обеспечение специальной одеждой и обувью в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	Штук
	-
	
	1 раз в год
	Зам. директора по АХЧ
	

	4.4. Доплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда
	Человек
	
	от 12% - повара, машинист по стирке белья, рабочий по обслучиванию зданий, помощник воспитателя 

до 35%- сторож
	ежемесячно
	директор, гл.бухгалтер
	

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Проведение на объектах тренировок по эвакуации при пожаре
	Меро-приятия
	4
	-
	Май, сентябрь, июль, декабрь
	Специалист по охране труда, зам.директора по АХЧ
	

	5.2. Обслуживание автоматической пожарной сигнализации
	Штук
	4
	
	Ежемесячно
	Вневедомственная охрана с.Омутинское
	

	5.3. Проведение противопожарного инструктаж
	Меро-приятия
	2
	-
	 По плану
	Специалист по охране труда,
	

	5.4. Контроль за состоянием эвакуационных путей
	
	
	
	ежемясячно
	Зам. директора по АХЧ
	

	5.5. Обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения (перезарядка огнетушителей)
	Штук
	
	
	Март, июнь
	Зам. директора по АХЧ
	

	5.6. Разработка, утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями
	Меро-приятия
	
	-
	
	Зам. директора по АХЧ, специалист по охране труда


	

	5.7. Определение категорий помещений по  пожароопасности
	штук
	2
	
	Июнь
	Зам. директора по АХЧ
	

	5.8. Разработка и утверждение программ инструктажей:

-вводного;

- на рабочем месте;

- для обучения ПТМ
	Меро-приятия
	
	-
	Январь
	Зам. директора по АХЧ, специалист по охране труда


	

	5.9.Огнезащитная обработка крыши.

Замеры пропитки
	Меро-прития
	-
	
	По необходимости

2 раза в год
	ИП Долин А.С
	

	Итого:
	
	
	
	


«Работодатель»:                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                         Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

Приложение №3
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

Перечень 

профессий и должностей работников,

имеющих право на компенсацию за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда 
	Наименование рабочего места
	Наименование профессии и должности
	%,

компенсационных доплат

	Пищеблок


	Повар, кухонный работник
	12 %



	Прачечная
	Машинист по стирке и ремонту  белья и спецодежды
	12%

	Территория детского сада
	сторож

	35%

	Территория детского сада
	Рабочий по обслуживанию зданий
	12%

	Групповые, буфетная, туалетная комната, приемная
	Помощник воспитателя
	12%

	электрощитовые
	электромонтер
	12%

	Коридоры, туалет, административные кабинеты
	Уборщик служебных помещений
	12%

	Салон машины
	водитель
	25%


 ОСНОВАНИЕ: 

1.Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени. Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда»
2.Карта аттестации рабочего места по условиям труда №2 машиниста по стирке  белья и ремонту спецодежды  от 08.11.2011г., от 01.10.2012г.

3.Карта аттестации рабочего места по условиям труда №3,4,5,6 повара от 01.10.2012г., 08.11.2011г. 
4.Карта аттестации рабочего места по условиям труда №14 сторожа от 24.04.2013г.
5. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №15 электромонтера от 24.04.2013г.
6. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №5 помощника воспитателя от 
24.04.2013г.
7. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №13 рабочего по обслуживанию зданий от 18.09.2013 года
8. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №18 водителя от 24.04.2013г.
9. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №16 уборщика служебных помещений от 24.04.2013г.
10. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №12 кухонного работника от 24.04.2013г.
«Работодатель»:                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                         Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина
_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

«        »                  2014г.
Приложение №4
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

Перечень 

должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск

	
Наименование


профессий
	Продолжительность рабочего времени

в неделю
	Продолжительность

 дополнительного отпуска

  ( дни)

	Повар
	35 часов
	7 календарных дней

	Кухонный работник
	35 часов
	    7 календарных дней

	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	35 часов
	7 календарных дней

	Медицинская (диетическая) сестра
	35 часов


	12 календарных дней

	сторож
	
	7 календарных дней

	водитель
	35 часов 
	7 календарных дней

	Рабочий по обслуживанию зданий
	35 часов
	7 календарных дней

	Зам. директора по АХЧ
	Ненормированный рабочий день
	3 календарных дня

3 календарных дня

	Главный бухгалтер
	
	


ОСНОВАНИЕ: 

1.Трудовой кодекс РФ  ст.92, 116, 117,119,350
2.Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 №870 «Об установлении сокращенной
продолжительности рабочего времени. Ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда»
3. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №2,  машиниста по стирке  белья и ремонту спецодежды  от 08.11.2011г., 01.10.2014г.
4. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №3,4,5,6 повара от 01.10.2012г., 08.11.2011г. 
5. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №14 сторожа от 24.04.2013г.
6. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №13 рабочего по обслуживанию зданий от 18.09.2013 года
7. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №18 водителя от 24.04.2013г.

8. Карта аттестации рабочего места по условиям труда №12 кухонного работника от 24.04.2013г.

9. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 (далее – Список).п. 174 разд. XL "Здравоохранение"

10. Инструкция о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 21.11.1975 № 273/П-20.

«Работодатель»:                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                         Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

«        »                  2014г.

Приложение №5
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

Перечень 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), положенных работнику 
по результатам аттестации рабочих мест

	№
	Должность
	Наименование  средств ИЗ


	Норма

выдачи

на год

	1.
	Помощник воспитателя
	Халат х\б или костюм
	2 ед.

	
	
	Фартук, прорезиненный с нагрудником
	1 ед.

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	
	
	Мыло ( 400 г на 1 мес)
	12 ед

	2
	Повар
	Халат х\б или костюм
	2 ед.

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Фартук, прорезиненный с нагрудником
	1 ед.

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	
	
	Мыло (200 г на 1 месяц) или жидкие моющие средства ( 250 г  на 1 месяц)
	12 ед.

	
	
	Регенерирующий восстановительный крем для рук (100 мл.)
	12 ед.

	3.
	Сторож, рабочий по обслуживанию зданий

	Костюм х/б 
	1 ед.

	
	
	Фартук х\б
	1 ед.

	
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием или рукавицы
	6 пар

	
	
	Куртка утепленная  (зима)
	1 ед.

	
	
	Плащ непромокаемый (осень)
	1 ед.

	
	
	Сапоги утепленные, валенки
	по 1 ед. на 2,5 года

	
	
	Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих) ( 200 мл на 1 месяц)
	5 ед. ( весна-лето)

	
	
	Мыло (200 г на 1 месяц) или жидкие моющие средства ( 250 мл на 1 месяц)
	12 ед

	
	
	Регенерирующий восстановительный крем для рук (100 мл на 1 месяц.)
	12 ед.

	4.


	Кухонный работник
	Халат х\б или костюм
	2 ед.

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Мыло (200 г на 1 месяц) или жидкие моющие средства ( 250 г  на 1 месяц)
	12 ед.

	
	
	Регенерирующий восстановительный крем для рук (100 мл.)
	12 ед.

	5.
	 Уборщик служебных помещений
	Халат х\б или костюм
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	

	
	
	Перчатки резиновые
	

	
	
	Сапоги резиновые
	

	
	
	Мыло (200 г на 1 месяц) или жидкие моющие средства ( 250 г  на 1 месяц)
	

	
	
	Регенерирующий восстановительный крем для рук (100 мл.)
	

	6.
	Воспитатель
	Халат светлых тонов
	2 ед.

	7.
	Медсестра
	Халат х\б белый и колпак
	2 ед.

	
	
	Халат х\б рабочий для уборки
	1 ед

	8.
	электромонтер
	Халат х\б
	1 ед. на 1 год

	
	
	краги
	

	
	
	Галоши диэлектрические
	

	
	
	Мыло (200 г на 1 месяц) или жидкие моющие средства ( 250 г  на 1 месяц)
	

	9.
	водитель
	Мыло (200 г на 1 месяц) или жидкие моющие средства ( 250 г  на 1 месяц)
	


ОСНОВАНИЕ: 
1.Постановления Минтруда и социального развития РФ от 29 декабря 1997 г № 68

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 №1122н
3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01 октября 2008 г  № 541н, п.20 примечание №8)

4. Постановление Министерства труда РФ от 04 июля 2003 г № 45 п.1.

5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"

«Работодатель»:                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                         Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

«        »                  2014г.

Приложение №6
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

Перечень

должностей сотрудников, 

имеющих ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Должность



	1. 
	директор

	2. 
	Заместитель директора по ОВР

	3. 
	Заместитель директора по АХЧ

	4. 
	Главный бухгалтер


«Работодатель»:                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                         Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

«        »                  2014г.

Приложение №7
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

.

Перечень

 должностей работников,

имеющих право выхода на пенсию на льготных условиях
	№ п/п
	Должность


	Примечание

	1.
	Воспитатель 
	На условиях, предусмотренных в приложении №9  

коллективного договора



	2.
	Музыкальный руководитель
	

	3.
	Руководитель по  физической культуре
	

	4.
	Учитель-логопед
	


«Работодатель»:                                                                                                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                                                                                                   Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                                                                                                      профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                                                                                                   __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                                                                                            «      »            2014г.

«        »                  2014г.

Приложение №8
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

.
Перечень должностей, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим медицинским осмотрам и профессиональной гигиенической подготовке 

	№ п/п
	Наименование должности
	Санминимум
	Профилактические прививки
	Периодичность осмотров
	Участие врачей-специалистов
	Лабораторные и функциональные исследования

	1. 
	Директор
	1 раз в 2 года
	Дифтерия, туляремия, гепатит А, корь – не привитые ранее и не болевшим лицам до 35 лет при поступлении на работу
	1 раз в год
	Терапевт. Рентгенолог. Дермато-

венеролог. Оторино-

ларинголог. Стоматолог.  Инфекционист
	Рентгенография грудной клетки. Исследование крови на сифилис при поступлении на работу. Мазки на гонорею при поступлении на работу. Исследование на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем – не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям

	2. 
	Заместитель директора по ОВР
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	3. 
	Воспитатели
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	4. 
	Помощник воспитателя
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	5. 
	Музыкальный руководитель
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	6. 
	руководитель по физической культуре
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	7. 
	Машинист по стирке и ремонту белья
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	8. 
	Куханный работник, повар
	1 раз в год
	
	
	
	

	9. 
	Главный бухгалтер
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	10. 
	Бухгалтер
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	11. 
	Зам. директора по АХЧ
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	12. 
	Делопроизводитель
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	13. 
	Уборщица
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	14. 
	Кухонный рабочий
	1 раз в 2 года
	
	
	
	

	15. 
	Медицинская (диетическая) сестра
	1 раз в 2 года
	Дифтерия, туляремия,

гепатит А, В,   корь – не привитые ранее и не болевшим лицам до 35 лет при поступлении на работу.
	
	
	


«Работодатель»:                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                         Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

«        »                  2014г.

Приложение №9
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1.Настоящее положение разработано в соответствии со частью 5 статьи 55 Трудового кодекса Российской Федерации,  Закона Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании".

  1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам автономного дошкольного образовательного учреждения «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», далее АДОУ. 

    1.3. Разработано в соответствии с Приказом №3570 от 07.12.2000 года Минобразования РФ «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года». 

  1.4. Указанное положение распространяется на педагогических работников АДОУ 
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА

2.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

2.2. Длительный отпуск педагогическим работникам предоставляется без сохранения заработной платы.

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его личному заявлению и оформляется приказом руководителя образовательного учреждения.

Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения предоставляется по его личному заявлению, согласованному органом Администрации Юргинского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя образовательного учреждения, и оформляется распоряжением, исполняющего обязанности представителя работодателя.

2.4. Заявление о предоставлении длительного отпуска подается педагогическим работником работодателю не позднее одного месяца до дня начала предполагаемого длительного отпуска.

По желанию педагогического работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.

Заявление о предоставлении длительного отпуска должно быть рассмотрено работодателем не позднее 14 календарных дней с момента подачи соответствующего заявления.

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность), а также педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

2.6. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.7. Продолжительность, очередность и время предоставления длительного отпуска определяется уставом образовательного учреждения.

3.ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА

НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

3.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, негосударственных образовательных учреждениях и организациях в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

3.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы по исчислению стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются работодателем.

3.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

3.4. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из государственных или муниципальных органов управления образованием, если перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности.

3.5. При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

3.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    3.1. В настоящее Положение по мере необходимости, выхода указаний, рекомендаций вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются  руководителем  детского сада.

      3.2. Срок действия  настоящего Положения не ограничен и действует до    принятия нового положения.

Приложение

к Положению о предоставлении 

педагогическим работникам 

длительного отпуска до 1 года

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ

НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор;

доцент;

старший преподаватель;

преподаватель;

ассистент;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед;

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной         подготовки);

педагог дополнительного образования;

руководитель физического воспитания;

мастер производственного обучения;

старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель;

концертмейстер;

музыкальный руководитель;

воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения;

заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

декан, заместитель декана факультета;

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

ученый секретарь ученого совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;

инструктор-методист;

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог:

педагог-психолог;

педагог-организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

«Работодатель»:                                                             «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                         Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

«        »                  2014г.

Приложение №10
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

П ЛАН

санитарно-оздоровительных мероприятий работников

	№ 

п/п
	Мероприятия


	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Обеспечение социальных гарантий работникам в соответствии с Коллективным договором
	постоянно
	директор

	2
	Профилактический осмотр работников 
	1 раз в  года
	медицинский работник

	3
	Профилактический медицинский осмотр работников
	При приеме на работу,

1 раза в год
	директор,

медицинский работник

	4
	Профессиональное гигиеническое обучение и аттестация:

- работники пищеблока

- остальные работники
	ежегодно

1 раз в 2 года
	медицинский работник

	5
	Флюорография
	1 раз в год
	медицинский работник

	6
	Профилактические прививки
	В соответствии с национальным календарем профилактических прививок и по эпидпоказаниям
	медицинский работник

	7
	Санитарно-просветительская  работа и техническая учеба
	ежедневно
	медицинский работник

	8
	Ежедневный осмотр работников с отметкой в журнале «Здоровье»
	ежедневно
	медицинский работник

	9
	Выявление нуждающихся и обеспечение работников  путевками на санаторно-курортное лечение
	в течение года
	председатель ПК

	10
	Обследование жилищных условий и выявление нуждающихся работников в улучшении жилищных условий
	в течение года, списки формируются до 01.04. каждого года
	председатель ПК

	11
	Обеспечение участия работников в районной  спартакиаде


	по плану ГК Профсоюза
	председатель ПК

	12
	Организация оздоровительных мероприятий для работников:

-участие в акции «Областная зарядка»;

- Дней здоровья, спорткомплекса;
- туристических слетов
- посещений районных культурных мероприятий.


	в течение года
	председатель ПК


«Работодатель»:                                                                         «Представитель работников»:

 Директор АДОУ                                                                          Председатель первичной

«Юргинский детский сад                                                            профсоюзной организации

Юргинского муниципального района                                             __________Н.А.Замятина

_____________Л.Н.Оцелюк                                                    «      »            2014г.

«        »                  2014г.

Приложение №11
к  коллективному договору

 АДОУ «Юргинский детский сад

 Юргинского муниципального района»

на 2014-2016 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по охране труда в 

АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»


1. Общие положения

  В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а также воспитанников и их родителей в автономном дошкольном образовательном учреждении «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» создается комиссия по охране труда. Комиссия контролирует состояние работы по предупреждению травматизма среди детей, работников по всем объектам  и территории АДОУ: групповые  и спальные комнаты, раздевальные, прогулочные участки и спортивная площадка, пищеблок, прачечная, складские и подвальные помещения.

 

1.2.    Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации, работников АДОУ, являющихся членами профсоюза, членов профкома, уполномоченных работниками, и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда.

 

1.3.    Комиссия по охране труда избирается на общем собрании коллектива сроком на 1 год и состоит из 3 членов, включая представителя профсоюзного комитета. Комиссия избирает председателя из своего состава.

 

1.4.    Члены комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании. В случае признания их деятельности неудовлетворительной, собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть новых представителей.

 

1.5.    Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

 

1.6.    В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, специалистами, привлекаемыми на договорной основе.

 

1.7.    Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными, иными нормативными актами РФ о труде, охране труда и технике безопасности, коллективным договором, нормативными документами АДОУ.

2. Задачи комиссии

На комиссию возлагаются следующие основные задачи.

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении.

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах.

3. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию ВОЗЛАГАЮТСЯ следующие функции.
3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении.

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

3.5. Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права.

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда.

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.[image: image1.png]
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