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Должностная инструкция 

кухонного работника

1. Общие положения

1.1 Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Квалификационным справочником профессий рабочих, постановлением Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31  (ред. от 24.11.2008) «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».  При составлении инструкции учтены Трудовой Кодекс РФ и иные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в Российской Федерации.

1.2.Кухонный работник принимается на должность без предъявления требований к образованию и стажу работы  и освобождается  от должности директором АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района». На должность кухонного работника принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие соответствующую квалификацию и прошедшие санитарно-гигиеническое обучение.

1.3. Кухонный работник непосредственно подчиняется директору АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», по вопросам организации процесса питания – диетсестре, повару, по вопросам соблюдения санитарно-эпидемиологического режима – медицинской сестре. Рабочая неделя составляет 35 часов.

1.4. В своей деятельности кухонный работник руководствуется:

- СаНПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

- установленным цикличным 20-дневным меню для детей дошкольного возраста АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»;

- методическими рекомендациями по организации и проведению производственного контроля на объектах, занятых производством и реализацией пищевых продуктов;

· законодательными актами и ТК РФ

· Уставом АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» и Правилами внутреннего трудового распорядка

· Трудовым договором

· Приказами и распоряжениями директора АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» по организации питания;
· Настоящей должностной инструкцией.

1.5. Кухонный работник должен знать:

- основы и значение питания детей раннего и дошкольного возраста; 

- характеристику и биологическую ценность различных пищевых продуктов;

- признаки доброкачественности пищевых продуктов и органолептические методы их определения;

- сроки хранения и реализации сырой и готовой продукции, полуфабрикатов;

- особенности кулинарной обработки продуктов для детей;

- график  и правила закладки продуктов для приготовления готовой пищи;

- технологию приготовления первых, вторых, третьих, холодных блюд и изделий из теста;

- режим и продолжительность тепловой обработки и других процессов: варки, жарки, припускания, выпечки;

- нормы, соотношения и последовательность закладки сырья;

- объем блюд в соответствии с возрастом детей;

- правила пользования таблицей замены продуктов;
- устройство и принцип работы обслуживающего механизированного, теплового, весоизмерительного, холодильного и другого оборудования, правила его эксплуатации и ухода за ним;

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
· основы гигиены

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Санитарные правила содержания пищеблока; правила личной гигиены; меры предупреждения пищевых отравлений;

· Правила и график выдачи пищи;

· Правила техники безопасности и противопожарной защиты.

1.7. Во время отсутствия кухонного работника его обязанности выполняет повар, несущий полную   ответственность за их надлежащее исполнение.

2. Требования к квалификации

2.1. На должность повара принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие соответствующую квалификацию или соответствующие курсы по специальному поварскому образованию 
3. Должностные обязанности

3.1.Основной задачей кухонного работника является: 

- Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на кухне в соответствии СаНПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
- Содержание в чистоте кухонного инвентаря.

- Проведение первичной обработки овощей.
3.2. Кухонный работник обязан:

-  находиться на рабочем месте в спецодежде.
- Доставлять полуфабрикаты и сырье из кладовой.
-  Открывать бочки, ящики, мешки с продуктами, вскрывать жестяные и стеклянные консервные банки.
- Выгружать продукцию из тары.
 - Обрабатывать котлы 20%-ным раствором кальцинированной соды.

- Транспортировать продукты, тару, посуду на кухне.

- Осуществлять первичную обработку мяса, рыбы, овощей.

- Заполнять котлы водой.

- Включать электрические, газовые котлы, плиты, шкафы, кипятильники.
- Доставлять готовую продукцию к местам раздачи.
- Собирать и выносить пищевые отходы в отведенное место.
- Проводить уборку пищеблока, мыть кухонную посуду, оборудование, инвентарь.
- Пользоваться уборочным инвентарем в соответствии с маркировкой.
- Следить за состоянием овощей в кладовой.
- Проводить уборку пищеблока, мыть посуду, оборудование, инвентарь.
- Обеспечивать сохранность имущества и оборудования пищеблока.

4. Права

4.1. Кухонный работник  имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации», Уставом АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации

4. 2. Не использовать недоброкачественные продукты для приготовления блюд.

4.3. Вносить предложения по улучшению организации работы АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района».

4.4. Требовать от администрации  АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.

4.5. Участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района».

4.6. На социальные гарантии и льготы, установленные локальными актами АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» и законодательством РФ.
5. Ответственность
       5.1. Кухонный работник  несет ответственность:
       - за качество и соответствие приготовленных блюд меню-раскладке;

 - Соблюдение технологии приготовления блюд и своевременную выдачу на группы в соответствии с графиком выдачи с соблюдение нормы готовых блюд;

- Сохранность продуктов после выдачи их на пищеблок;
- Соблюдение режима питания;
- Следить за тем, чтобы на пищеблоке не находились посторонние; 
- За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- В случае нарушения Устава АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», кухонный работник  подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 Трудового Кодекса РФ;

- за грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

        С инструкцией ознакомлен ____________________   ________________________________

«_____» __________________________________________________20     г.

