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АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»   работает с 1.04.2008 года. И является крупным холдингом на территории Юргинского района (здание № 1- ул. 25 Партсъезда д.1, здание № 2 – ул. Ленина 75, здание № 3- ул. Заречная 24, здание № 4 – ул. Колхозная 42). Учреждение работает с 7.30 до 16.30 часов по пятидневной неделе. 

ДОУ является детским садом общеразвивающего вида. 

В детском саду функционирует 20 групп полного дня и консультационно – методический пункт.  Общая численность детей от 1,5-7  лет составляет 506  дошкольников, из них дети полного дня- 476 детей (по состоянию на 1.06.2016г.). 

ДОУ отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения детей в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. 

Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеются отдельные  физкультурные  площадки. Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы). 

 Образовательная политика.

Миссия  АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»:
По отношению к воспитанникам: реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, сотрудничество с каждым воспитанником, как с наивысшей ценностью жизни,  создание комфортных условий для самореализации личности дошкольника, моделирование ситуаций успеха в разнообразных видах деятельности.

По отношению к социуму: быть конкурентоспособным АДОУ, предоставляющим доступные качественные образовательные  услуги,  удовлетворяющие потребности социума.

        По отношению к коллективу АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»: создание условий для профессионального, творческого  и личностного роста сотрудников, обеспечение комфортного нравственно-психологического климата.

Цели образовательной деятельности:

         Основной целью деятельности  учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования; присмотр и уход за детьми.
          Образовательная деятельность в АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» осуществляется в группах. В образовательном учреждении имеется три  совмещенных спортивных и музыкальных залов.
Задачи и содержание образовательной деятельности:  

· охрана и укрепление  здоровья детей, обеспечение их физической и психологической безопасности, эмоционального благополучия; 

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);  
· обеспечение преемственности целей, задач, методов и содержания образования с позиций самоценности каждого возраста и непрерывности образования на всех этапах жизни человека; 
· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями,      
· развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;  
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно- нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  
· создание комфортных условий жизнедеятельности, в которых каждый ребенок чувствует себя защищенным и уверенным в том, что его любят и принимают таким, какой он есть;

· формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 
·  обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;   
·  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей через консультационно-методические пункт.  
Перспективы развития АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»:
· Модернизация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДОУ;

· Приведение локальных актов АДОУ в соответствие с требованиями нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность АДОУ;

· Создание системы взаимодействия с социальными партнерами;

· Участие  родителей  в образовательном процессе по повышению качества образовательной деятельности;

· Обеспечение развития кадрового потенциала АДОУ;

· Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Организационно-правовое обеспечение деятельности АДОУ.

АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности 72 Л 01 № 0001639 от 18 января 2016 года, выданную Департаментом образования и науки Тюменской области, регистрационный номер 007. Приложение к лицензии №1 на  осуществление образовательной деятельности по дополнительному образованию.

 Управление АДОУ 
Управление АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и  Уставом учреждения. Управление образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом АДОУ  является  директор. Коллегиальными органами управления  являются: Общее собрание работников АДОУ детский, Педагогический совет. Коллегиальные органы управления создаются и действуют в соответствии с   положениями об этих органах.
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 
и педагогических работников по вопросам управления образовательным учреждением 
и по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в АДОУ создан Управляющий совет.
МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

























Социальное партнерство

Социальное партнерство осуществляется в рамках реализации годового плана работы  с АУ ДО ДЮСШ «Кристалл»,  АУ «Централизованная библиотечная система Юргинского муниципального района», АУ ДО «ЮЦСРМ «Лидер», Автономномное учреждение "Центр культуры и досуга Юргинского муниципального района", ОО ветеранов боевых действий и вооруженных конфликтов "Память", Молодежный театр «Ангажемент» имени В. С. Загоруйко г.Тюмень.

Задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных запросов:

· Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования.
· Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования.
· Совершенствование образовательного процесса по развитию всесторонней личности дошкольника.
· Повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогов.
· Повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, сопровождения  развития  воспитанников на основе внедрения и разработки  новаций, инноваций.
· Обновление системы управления качеством дошкольного образования, путем повышения эффективности деятельности руководящих и педагогических работников, за счет введения
-новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);

-новых образовательных технологий (проектная деятельность, применение информационных технологий и др.);

-обновление методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий в образовательный и управленческий процесс.
· Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и сопровождения родителей по вопросам:
-образования и развития детей раннего возраста;

-подготовки детей к школьному обучению;

-психолого-педагогической компетентности по воспитанию и развитию детей;

-пополнение банка методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе.
· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.
Совершенствование  дополнительного образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников.

Спектр реализуемых образовательных программ и услуг 
          Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является  Основная общеобразовательная программа АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района».  Содержание образовательного процесса выстроено с учетом  примерной основной  образовательной программы дошкольного образования, основной образовательной программы (комплексной) «Мозаика» под редакцией В.Ю. Белькович, Н.В. Гребенкина, И.А. Кильдишева, 2014г., «От рождения до школы»,  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2014г., примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи с 3 до 7 лет. Издание третье, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО. Автор — учитель-логопед высшей квалификационной категории, отличник народного образования Н. В. Нищева

     Непосредственно образовательная деятельность  детей проводится  по пяти направлениям:

1.Социально-коммуникативное развитие;

2.Познавательное развитие;

3.Речевое развитие;

4.Художественно-эстетическое;

5.Физическоеразвитие.

Для улучшения работы применяют парциальные программы:

«Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авторы: Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева,  «Физическая культура – дошкольникам»  Глазыриной,  «Юный эколог» С.Н.Николаевой.

В детском саду с 2016 года реализуются два проекта «Формирование межнациональной толерантности старших дошкольников  в условиях детского сада» и «В стране красивой и правильной речи»

Педагогический состав ДОУ

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

Директор – Оцелюк Л.Н. – стаж административной работы с 2012г. – 4 года.

Зам. директора Мирошниченко А.В.- стаж педагогической работы 17 лет.

Педагогический состав - 32 человека, из них:

Старший воспитатель - 1,   2- музыкальных руководителя, 3 - учителя-логопеда, 1-руководитель по физическому воспитанию, 25 - воспитателей.
Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами и техническим персоналом и оснащено соответствующим оборудованием, нормативно-техническими средствами обучения. 

В АДОУ имеются функциональные помещения: 

Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам; (здания № 2,3,4)

Кабинет директора, методический кабинет-3,1 кабинета логопеда, музыкальный и физкультурный залы совмещены- 3 (в здании № 4 зал отсутствует), помещение логопункта-1.

Медицинский кабинет: включающий кабинет медицинской сестры, процедурный кабинет, изолятор. 

Прачечная -3 , пищеблок -4. 

В АДОУ на учебный год составляется  план, по которому проводится  организация работы всего педагогического коллектива (наблюдения, анкетирование, оказание помощи, наставничество). 

В течение всего учебного года проводится изучение работы каждого педагога в отдельности, в результате проведения диагностики и анкетирования педагогов дается обобщенная характеристика педагогов и их деятельности, что дает возможность сопоставить профессиональные достижения всех членов педагогического коллектива.  Развитию творческих процессов в коллективе способствовали курсовая подготовка, открытые просмотры в ДОУ, посещение районных методических объединений. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов  со стороны заместителя директора по ОВР, старшего воспитателя, медсестры. Были осуществлены:

-обзорный контроль «Готовность групп ДОУ к новому учебному году»;

тематический, в соответствии с годовыми задачами;

-обзорный «Состояние предметно-пространственной развивающей среды для организации работы по социальному развитию дошкольников»;

-фронтальный в ясельной группе.

Для каждого вида контроля старшим воспитателем разрабатывалась программа, собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.


Методическая    работа    в    ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

55% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

45% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной инновационной деятельности;

Не все педагоги владеют персональным компьютером, хотя большинство из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности;

В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива.  План воспитательно-образовательной работы выполнен.  Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка. 

	Образование
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	16 /
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Аттестация и работа в межаттестационный период
            Основными задачами по организации аттестации в 2015 – 2016учебном году были следующие:

1.Раскрытие творческого потенциала педагогических работников;

2.Стимулирование личностного, профессионального роста;

3.Повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта;

4.Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников учреждения.

    Педагоги ДОУ - профессиональные, компетентные работники. 

	Квалификационная категория 

	Высшая 

(7 человек)
	Первая

(15 человек)
	Соответствие

(5 человек)
	Без категории

(5 человек)

	22%
	44%
	       16%
	16%


            В 2016-2017  учебном году планируют пройти квалификационные испытания на  1 квалификационную категорию 5 человек, на соответствие занимаемой должности-4 человека

            В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программ.

Прошли курсы повышения квалификации

	№
	       Ф.И.О.
	Место прохождения курсов повышения квалификации, количество часов.

	1
	Алексеева Светлана Николаевна
	ТОГИРРО, 72ч.

	2
	Семенова Оксана Александровна
	  ТОГИРРО, 72ч.

	3
	Жмогина Вера Владимировна
	ТОГИРРО, 72ч.

	4
	Барышева Светлана Александровна
	ТОГИРРО, 72ч.

	5
	Чудотворова Светлана Геннадьевна
	ТОГИРРО, 36ч.

	6
	Брагина Ирина Викторовна
	ТОГИРРО, 36ч.

	7
	Коровин Вадим Валерьевич
	ТОГИРРО, 72ч.

	8
	Богатырева Светлана Николаевна
	ТОГИРРО, 72ч.

	9
	Дернейко Елена Евгеньевна
	ЧОУ ОДПО «Межрегиональный институт дополнительного профессионального образования», 36 ч.

	10
	Александрова Людмила Сергеевна
	ТОГИРРО, 72ч

	11
	Иванова Мария Александровна
	ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», 36 ч.


    Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на педсоветах, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ.  9 педагогов детского сада, являются постоянными участниками онлайн-вебинаров центра «Мерсибо», за 2015-2016 год  педагогами было посещено 67 вебинаров по 2 часа каждый, темы вебинаров связаны с работой с детьми ОВЗ и по развитию речи.

В течение2015-2016 года педагоги детского сада являются постоянными участниками   районного методического объединения.  

Молодым специалистам и недостаточно опытным педагогам (Стариковой Т.Е., Ефимовой  О.А., Алексеевой Д.Ю.)  оказывалась необходимая помощь: консультации, наставничество.

В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. Все педагоги обязаны пройти КПК каждые 3 года. На следующий учебный год курсовую подготовку планируют пройти по должности  13  педагогов.
     Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является методическая помощь. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства.

   Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволяет реализовать новые вариативные программы, обобщать опыт своей работы.

Анализ выполнения годового плана по всем разделам
	    Раздел
	      Цель
	Запланированное

кол-во

мероприятий
	Выпол-нено

%
	Не выпол-нено

%
	               Результативность

	Работа с 

педагогами
	Повышение профессиональ-ного мастерства педагогов.
	Педсоветы-5

Самообразование-32

Семинар-2

Курсы повышения квалификации -11

Консультации-10

Открытые просмотры.- 32

Конкурсы – 4


	100 %


	
	

	Работа с

родителями
	Повышение педагогической 

культуры родителей.
	Родит. собр.-4

Общие собр.- 2

Консультации- 5

Дни открытых дверей- 2

Праздники и развлечения-10


	100%


	
	.

	Взаимодействие 

со школой
	Формирование у детей положительного отношения к школе.
	Мероприятия с педагогами-2

Мероприятия с детьми-0

Мероприятия для

родителей - 4


	70 %


	
	 

	Взаимодействие

с библиотекой
	Расширение у детей кругозора и любознательности через художественное слово.
	Экскурсия - 14

Посещение-4
	 100 %

100 %

 
	
	

	Взаимодействие с музеем
	Расширение у детей кругозора и любознательности через художественное творчество
	Экскурсия - 20


	
	
	

	Воспитательная работа с детьми


	Развитие творческих способностей детей
	Выставки детских рисунков – 9

Фотовыставки – 10

Развлечения – 30

Конкурсы по ПДД - 20
	
	
	

	Административно – хозяйственная работа
	Укрепление материально – технической базы ДОУ
	 Мероприятий- 8
	100 %
	
	Все намеченные мероприятия выполнены


Анализ выполнения годовых задач
           В течение 2015-2016 учебного года коллектив детского сада работал над реализацией следующих задач: 

1.Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников через формирование у них представлений о здоровом образе жизни
2.Создание условий для эффективного взаимодействия педагогов ДОУ с семьями воспитанников. 

3.Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области реализации   новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

             Для решения  этих задач были намечены и проведены  четыре  педагогических совета.

На каждом педсовете были приняты решения к выполнению намеченных задач.

Педагогический совет в ДОУ как высший орган руководства всем воспитательно - образовательным процессом решает конкретные задачи дошкольного учреждения.

            В своей работе в 2015 – 2016 учебном году педагогический коллектив работал по Основной общеобразовательной программе АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»

             В этом учебном году педагоги ДОУ показали 32 открытых занятия в рамках взаимодействия педагогов Юргинского района, более 30 мероприятия внутри ДОУ: родительское собрание, непосредственно образовательную деятельность (29),  1 занятие по физической культуре было проведено Дунай А.Н. на базе детского сада, дни открытых дверей, праздник выходного дня и т.д.

 Мероприятия проведены педагогами на высоком уровне. Все педагоги к подготовке показательных мероприятий отнеслись добросовестно и показали достаточно высокий уровень педагогического мастерства 

  Подводя итоги работы специалистов ДОУ, исходящих из административного контроля и представленных отчетов за учебный год следует констатировать: успешно работал логопедический кабинет и логопедический пункт, в задачи которого входит оказание логопедической помощи детям  от 3-15 лет в районе. 

Анализ адаптации детей раннего возраста 2014-2015 у.г.
               Уже не первый год детский сад работает над программой адаптации в детском саду дошкольника. Благодаря комплексному медико-педагогическому сопровождению в период адаптации, педагогический коллектив прослеживает положительную динамику, дети легче адаптируются, а родители имеют возможность быть с ребенком в группе, на игровой площадке детского сада, для них устанавливается щадящий режим. Но, отмечается такая тенденция – родители возлагают на ДОУ обучение детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания и социализации в детском коллективе.  

    Всего поступивших детей  в возрасте от 1,6 до 2 лет- 120.

1. Легкая степень адаптации (от 8 до 16 дней) – 87 детей (73%)

2. Адаптация средней тяжести (до 30 дней) - 29 детей(25%)

3. Тяжелая степень адаптации (свыше 30 дней)  -4 ребенка (2%)

         Таким образом, процесс адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ в прошел в легкой и средней степени. Родителям, чьи дети плохо  адаптировались к условиям ДОУ,  педагоги предложили рекомендации по работе с детьми дома.
Предметно-развивающая среда
           Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум создана предметно-развивающая среда, которая представлена:
- уголками и зонами, оснащёнными современным дидактическим материалом и пособиями, различной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, познавательной, что способствует ознакомлению детей с явлениями и предметами природы,  окружающей жизни, развитию их речи, формированию поведенческих навыков и общению. Ребенок имеет свободный доступ к игровому, спортивному оборудованию, к средствам для свободной изобразительной   деятельности.   
         При  планировании и осуществлении образовательного процесса в ДОО реализуется принцип интеграции различных видов деятельности на основе тесного взаимодействия специалистов и воспитателей. 


          Предметно-развивающая среда в группах обновляется и пополняется, соответствует принципам её построения. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные и половые особенности детей.
Работа с одаренными детьми
        В прошедшем учебном году  9 дошкольников  приняли участие в  третьей муниципальной  конференции исследовательских работ и творческих проектов «Первый шаг в науку»: 2 участника-диплом 1 степени, 4 участника-диплом 2 степени, 1-диплом 3 степени и 2 дошкольника получили грамоты за участие.


На протяжении двух лет совместно с  учреждением дополнительного образования  «Лидер»  был организован и проведен районный спортивный конкурс «Папа, мама, я - дружная спортивная семья», в нем приняли участие 9 семей. 

 
С 2014 года проводится муниципальная  акция среди дошкольных организаций Юргинского района. В 2015 году темой акции стала «"Правильное питание - залог здоровья дошкольника», в 2016 году - «Детский сад – территория безопасности» в рамках которого в детском саду прошли мероприятия различной направленности: акции, беседы, квест-игра,  игра-викторина для родителей.


 В рамках оказания дополнительных образовательных услуг в каждой дошкольной организации района организован спектр дополнительных услуг.  В АДОУ  организовано 30 кружков, из них 1 на платной основе, направленные на познавательное, художественно-эстетическое, речевое, коммуникативно-личностное и физическое развитие детей дошкольного возраста. В настоящее время ведется расширение дополнительных образовательных услуг для детей дошкольного возраста через межведомственное взаимодействие с другими образовательными организациями дополнительного образования.

Участие воспитанников в конкурсах за 2015-2016 г.


[image: image1.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

международный

уровень

всероссийский

уровень

областной

уровень

муниципальный

уровень


Работа консультативного пункта
           В нашем  детском саду организована работа консультационно-методического  пункта, с целью оказания помощи родителям по различным вопросам обучения, воспитания, развития детей.

         Работу с родителями осуществляют следующие специалисты: зам. директора по ОВР – Мирошниченко А.В., учитель-логопед – Бажикова Е.И., медсестра - Коровина В.В., музыкальный руководитель - Брагина И.В., руководитель физического воспитания – Дунай А.Н.

          В течение года проводились консультации  согласно плану с 13.00-15.00 часов . Родителям предлагали не только теоретический материал, но  и практически обучали родителей, как  правильно пользоваться предложенными пособиями. 

           Дети вместе с родителями присутствовали на различных мероприятиях детского сада (утренники, развлечения).  

Работа консультативного пункта позволила родителям повысить знания в вопросах  воспитания и обучения детей, а также у родителей появилась заинтересованность во всестороннем развитии ребёнка.

Мониторинг
(Анализ качества воспитания и образования детей)
 В Учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного поселка.

Созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.

Так же созданы оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей, театрализованной деятельности. Создано предметно – развивающее пространство во всех возрастных группах, которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям. 

Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью мониторинга. В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы)  и мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). Мониторинг проводится два раза в год (ноябрь  и май).  

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими НОД с детьми. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 
	Образовательная область
	Сентябрь

2014
	Май 2015
	Сентябрь 2015
	Май 

2016

	Социально-коммуникативное направление
	77%
	85%
	75%
	85%

	Познавательное развитие
	80%
	88%
	74%
	86%

	Художественное творчество
	82%
	98%
	80%
	89%

	Речевое 
	64%
	72%
	62%
	66%

	Физическая культура
	91%
	93%
	90%
	95%

	Итого:
	79%
	87%
	76,2%
	84%


Результаты мониторинга образовательного процесса  за 2015-2016уч.год.

    Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждой 

В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, проведенная с детьми в 2015 - 2016 учебном году была менее эффективна. Это связано с тем, что дети трех лет, которые перешли с младшей ясельной группы,  дети с низким уровнем развития  12 человек и 2 ребенка – ОВЗ и 1 ребенок – инвалид. 

Большой процент детей младшей ясельной группы не посещали группу раннего возраста, были приняты в ДОУ в 1 половине учебного года, проходили адаптацию в средней степени тяжести. 3 ребенка подготовительной группы -  9% показали низкие результаты по причинам  систематического непосещения детского сада и особенностями развития (болезнь), 4 детям ясельного возраста из-за тяжелой адаптации педиатром было рекомендован домашний  режим.
По ДОУ самое большое количество детей с низким уровнем развития  42 % - образовательные области «Речевое направление», для развития речи дошкольников и консультации родителей по данному вопросу было решено разработать проект «В стране красивой и правильной речи»

Готовность детей к школе

Воспитателями проведен мониторинг детского развития. В обследовании участвовали 93  ребенка  подготовительной группы в возрасте от 6 до 7 лет. В результате был сделан анализ.

 
Результаты подготовки детей к школе определены положительными выводами педагога – психолога ДОУ: в результате проведенной психолого-педагогической диагностики на готовность детей к школьному обучению  по критерию  30 % - высокий уровень, 55% - средний уровень, 15%- низкий уровень.

Двум (1-ОВЗ, 1 ребенок-инвалид) детям, было рекомендовано остаться в детском саду еще на один год. 

Отмечаются творческие достижения  будущих первоклассников.   
Данная работа велась совместно с воспитателями всех группы и специалистами. Таким образом, выявили индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметили при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. 

  
Музыкальные руководители Брагина И.В., Коровин В.В. успешно проводят работу по музыкальному развитию дошкольников. В детском саду созданы условия для успешного развития музыкальных способностей детей. Ярким показателем успешности музыкального развития детей является эмоциональность поведения детей на музыкальных занятиях, их желание заняться музыкой.

Работы с родителями

   
 В 2015-2016  учебном году  работе с семьей уделялось достаточно внимания.

  
  Наш детский сад в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

    Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными психологом и педагогами. При этом решаются следующие задачи:

- повышение педагогической культуры родителей

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

  При работе с родителями, воспитатели и специалисты чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.). 

    Одним их главным условий решения задач сохранения и укрепления здоровья ребенка, является сотрудничество с семьей. Первые представления о том, что нужно заботиться о своем здоровье, как это делать, ребенок получает в семье. Роль родителей в сбережении здоровья ребенка при поддержке ДОУ состоит в   готовности принимать помощь и поддержку от специалистов ДОУ в вопросах сохранения и укрепления здоровья ребенка. Одной из основных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей стали лектории.

    В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали родителей к совместной деятельности. 

В 2015-2016 году  с родителями проведено очень много мероприятий, уже традиционно стали популярны встречи родителей в значимые праздники или тематические дни. В 2016 году были внедрены «Свободные пятницы», в рамках которых родители выступали не сторонними наблюдателями, а участниками, так в марте родители поставили театрализованное представление  «Муха-Цокотуха»

Проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года), собрание для родителей вновь поступающих детей. Вначале учебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный  год. 

    Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций.

    По вопросам сохранения и укрепления здоровья специалистами и старшей медсестрой выпускаются бюллетени согласно годовому плану работы, где родители могут получить необходимую информацию.

   В каждой возрастной группе ведутся отчет для родителей «Что мы делали сегодня».  Воспитатели еженедельно оформляют информационные стенды для родителей.

    Специалистами и администрацией ДОУ в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями.

    Воспитатели при составлении календарного планирования  на две недели указывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.

    Целенаправленно проводится работа с родителями подготовительной группы. Проводятся индивидуальные беседы со специалистами, учителями, экскурсии, готовятся тематические выставки. 

Учреждение работает по разработанному  алгоритму подготовки и проведения мероприятий с родителями, что позволяет вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения.

Отработан материал мониторинга эффективности взаимодействия с семьей.
Изменилась содержательно наглядная информация, как следствие проведенной работы изменились приоритеты участия родителей в мероприятиях.
Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сказать,  что контингент родителей очень широк и различен, но наше ДОУ сумело найти подход к каждой семье.
Административно-хозяйственная деятельность за 2015-2016 уч. год.

     В 2015-2016 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. 

    Деятельность заместителя директора  по АХЧ направлена:

- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения;

- пополнение материальными ценностями;

- своевременное оформление документации по инвентарному учету,  списанию материальных ценностей;

- оформление рабочих графиков младшего и технического персонала;

- заключение договоров между организациями района и ДОУ;

- хозяйственное сопровождение образовательного процесса.

Контрольно – инспекционная деятельность состояла в следующем:

- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического и противопожарного оборудования;

- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала.

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового  распорядка, должностных инструкций не было.

Рабочие графики младшего персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

В ДОУ были проведены две тематические проверки:

- готовность ДОУ к учебному году;

- готовность ДОУ к осенне-зимнему сезону.

Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития МТБ, улучшения труда работников.

Проводились также тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

- состояние теплового и технологического оборудования, техническое состояние зданий и сооружений, электрооборудования пищеблока, автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей;
- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда.

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

             Проведены совещания и собрания коллектива, на которых обсуждались задачи на новый учебный год, подводились итоги ушедшего года, а также ежемесячные производственные собрания по темам:

 - организация рационального питания детей;

 - подготовка и проведение летней оздоровительной работы;

 - ознакомление с инструктивным и методическим материалом.

В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей. Содержание предметно – развивающей среды отвечают,  современными методическими требованиями:

- выполняются санитарно – гигиенические нормы;

- продумано разумное расположение зон, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства;
- учитываются все направления развития ребенка;
- игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту;
- каждая вещь, каждая игрушка в групповой комнате несёт воспитательную, образовательную и эстетическую нагрузку.

Выполнены работы:

1.В течение года заключались договора с организациями, в начале учебного года были заключены договора с родителями вновь поступивших детей.
2. Проведена пропитка чердачных помещений.

3. Приобретены:

- вытяжка

- столы металлические  для пищеблока

- посуда

-игрушки

4. Озеленены территория ДОУ, посажены цветы в  клумбы. 

   В будущем году планируется продолжить работу по оформлению территории.

Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда.

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию и материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ и локальными документами.
Работа сайтом
Официальный сайт ДОУ – как одна из форм работы с родителями посредством применения ИКТ. Наличие у детского сада официального сайта в сети Интернет предоставляет родителям возможность оперативного получения информации о жизни ДОУ, группы, проводимых мероприятиях, новостях.

Современные родители мало стали обращать внимание на информационные папки-передвижки в группах, редко замечают объявления, пока воспитатель не обратит их внимание. Сайт детского сада или других образовательных учреждений может стать для родителей источником информации учебного, методического или воспитательного характера. Со страниц таких сайтов родители могут получить информацию о методах сбережения здоровья детей, их безопасности, правилах поведения ребенка в семье и в обществе, полезные советы по обучению и воспитанию дошкольников.

На сайте ДОУ родители могут получить полную информацию о коллективе детского сада: педагогах, специалистах, мед. персонале, администрации. На сайте есть раздел «Наши группы», где для родителей  предложены консультации по вопросам воспитания детей, а также новостной блок «Что мы делали». Также активной формой является возможность оставлять комментарии – т.е. родитель может не только читать информацию, но и общаться с сотрудниками детского сада.

 В среднем за 7 дней сайт посещает 13  человек,  большей популярностью пользуются страницы «Главная», «Правила эти должны знать все дети», «Наши группы». Размер аудитории за 31 день 528 человек.

 За 2015-2016 учебный год на сайте было опубликовано 93 новостных мероприятия.

Знакомившись, периодически, с новостями на сайте, у родителя складывается целостный образ о коллективе, мероприятиях, жизни детского сада. Не удивительно, что родитель хочет как можно больше знать о том месте и о тех людях, которые проводят с его ребенком большую часть дня.
                                                               Организация питания
Для выполнения норм питания АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», осуществляют питание воспитанников  в соответствии меню, разработанным АУ ТО «Центр технологического контроля». Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам. Анализ деятельности по организации питания за 2015 год, показал, что выполнение натуральных норм питания составляет 67%, в первом полугодии 2016 года – 76%. Анализ финансирования питания в детских садах за 2015 год показал, что фактическая стоимость питания одного ребёнка в ДОУ составляет 57 руб., в первом полугодии 2016 года – 76 рублей.


Все пищевые продукты, поступающие в дошкольное учреждение, соответствуют требованиям государственных стандартов и сопровождаются сертификатами качества и соответствия.  Поставку продуктов питания, молоко и молочные продукты осуществляет ИП Т.И Швейн, хлебобулочные изделия  - ООО «Колос». В питании детей используется только йодированная соль, проводится обязательная витаминизация третьего блюда. 

Большая часть продуктов поступает в детское учреждение от производителей Тюменской области.


Размер родительской платы с 1 апреля 2016 года установлен приказом отдела образования администрации района  в  АДОУ «Юргинский детский сад»- в размере 1300 рублей (в 2015 году - 1100 рублей, в 2014 году – 1000 рублей). Компенсация предоставляется путем уменьшения размера платы за содержание ребенка, фактически взимаемой с родителей ежемесячно: на 20% - на первого ребенка (134), на 50% - на второго ребенка(184), на 70 %  - на третьего и каждого последующего ребенка в семье (84). Задолженность по родительской плате более 1500 рублей имеют 70 человек.
Выводы о работе педагогического коллектива

за 2015-2016 учебный год:

                  На основе анализа результатов педа​гогической деятельности за 2015-2016 учебный год, потребностей родителей, социума, в котором находится  наше дошкольное образовательное учреждение, нами выделены цели и задачи деятельности АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Основные цели и задачи воспитания и обучения детей

на 2016-2017 учебный год
Цель: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение равных стартовых возможностей получения общего образования.

Задачи:

- обеспечить современное качество работы консультационно-методического пункта;

- создание условий и стимулирование деятельностного освоения педагогами технологий развития дошкольников и способов гибкого проектирования образовательного пространства;

- расширение  спектра дополнительных образовательных услуг детей дошкольного возраста в рамках межведомственного взаимодействия с организациями дополнительного образования на территории сельских поселений района;

- активное вовлечение родителей воспитанников в создание образовательной среды и в развитие образовательной организации.
 Директор АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского 

муниципального района»                                                                 Л.Н.Оцелюк
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