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Должностная инструкция 

уборщика служебных помещений

1. Общие положения

1.1 Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Квалификационным справочником профессий рабочих, с постановлением Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31  (ред. от 24.11.2008) «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».  При составлении инструкции учтены Трудовой Кодекс РФ, Закон РФ от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ и иные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в Российской Федерации.

1.2.Уборщик служебных помещений  принимается на должность без предъявления требований к образованию и стажу работы  и освобождается  от должности директором АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района». На должность уборщика служебных помещений  принимаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинское обследование. 

1.3.  Уборщик служебных помещений  непосредственно подчиняется директору АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» и заместителю директора по административно-хозяйственной работе. Рабочая неделя составляет 40 часов.

1.4. В своей деятельности уборщик служебных помещений  руководствуется:

- СаНПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
· законодательными актами и ТК РФ;

· Уставом АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» и Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Трудовым договором;

· Приказами и распоряжениями директора АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»;

· Настоящей должностной инструкцией;

1.5. Уборщик служебных помещений  должен знать:

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила техники безопасности и противопожарной защиты;                                                                                                                                                                                                                                                  
· законодательными актами и ТК РФ;

· Уставом АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» и -- Трудовым договором;

· Приказами и распоряжениями директора АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района»;
1.6. Во время отсутствия уборщицы служебных помещений ее обязанности выполняет работник, назначенный заместителем директора по административно-хозяйственной работе, который несет полную ответственность за их надлежащее исполнение.
2. Должностные обязанности.

Уборщик служебных помещений обязан производить качественную уборку закрепленных поме​щений.
- Мыть полы два раза в день; один раз в месяц мыть сте​ны и двери; два раза в год менять шторы на окнах.
- Регулярно, осенью и весной, мыть окна, утеплять окна на зиму.
- Ежедневно менять полотенца в туалетах, проверять на​личие туалетной бумаги
 2.1.  убирать закрепленные за ним служебные помещения ДОУ;

2.2.  удалять пыль, подметать и мыть вручную стены, полы, оконные рамы и стекла, мебель;

2.3.  очищать урны от бумаги и промывать их дезинфицирующим раствором, собирать мусор и относить его в установленное место;

2.4.  чистить и дезинфицировать раковины и другое санитарно-техническое оборудование;

 2.5.  соблюдать правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, осуществлять их проветривание; 
2.6.   включать и выключать освещение в соответствии с установленным режимом;

2.7. готовить с соблюдением правил безопасности необходимые моющие и дезинфицирующие растворы;

2.8. соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности;

 2.9. наблюдать за порядком на закрепленном участке, тактично пресекать явные нарушения порядка со стороны воспитанников и в случае их неподчинения законному требованию сообщать об этом администрации;

 2.10. в начале и в конце каждого рабочего дня осуществлять обход закрепленного участка с целью проверки исправности оборудования, мебели, замков и иных запорных устройств, оконных стекол, кранов, раковин, электроприборов (выключателей, розеток, лампочек и т.п.) и отопительных приборов;
2.11. В начале и в конце каждого рабочего дня осуществляет обход закрепленного участка с целью проверки посторонних предметов на территории закрепленного за ним учреждения и осуществляет контрольно-пропускной режим для предотвращения посторонних лиц на объекте. 
 2.12. проходить один раз в год медицинский осмотр;

2.13. выполнять иные поручения заведующей ДОУ.
3. Права

 Уборщик служебных помещений имеет право:

3.1. Требовать от администрации создания условий, необходимых  для выполнения профессиональных обязанностей..

3.2. Вносить предложения по улучшению и содержанию оборудования и инвентаря АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района».

3.3. Участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района».

3.4. На социальные гарантии и льготы, установленные локальными актами АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района» и  законодательством РФ.

4. Ответственность

     4.1   Уборщик служебных помещений  несет ответственность:

- За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- В случае нарушения Устава АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора АДОУ «Юргинский детский сад Юргинского муниципального района», рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий (оборудования и инвентаря) подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 Трудового Кодекса РФ;

- за грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

С инструкцией ознакомлен ________________ _____________________________

«____» _______________________________20      г.

